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  الهيئة العامة للتنمية الصناعية
  ٢٠١٩ لسنة ٢٢٢رقم الهيئة  إدارةرار مجلس ق

  بإصدار لائحة الموارد البشرية للهيئة العامة للتنمية الصناعية
  دارةمجلس الإ

   ؛بعد الاطلاع على الدستور
 بتنظيم شئون البعثـات والإجـازات       ١٩٥٩ لسنة   ١١٢وعلى القانون رقم    

   ؛الدراسية والمنح
   ؛١٩٦٣ لسنة ٦١وعلى قانون الهيئات العامة الصادر بالقانون رقم 

   ؛الاختصاصاتى شأن التفويض فى  ف١٩٦٧ لسنة ٤٢وعلى القانون رقم 
 بشأن الإدارات القانونيـة بالمؤسـسات      ١٩٧٣ لسنة   ٤٧وعلى القانون رقم    

   ؛العامة والهيئات العامة والوحدات التابعة لها
   ؛ بشأن الموازنة العامة للدولة١٩٧٣  لسنة٥٣وعلى القانون رقم 

   ؛١٩٧٥ لسنة ٧٩الصادر بالقانون رقم ى وعلى قانون التأمين الاجتماع
   ؛١٩٩٦ لسنة ١٢وعلى قانون الطفل الصادر بالقانون رقم 

شأن حظـر تعـارض مـصالح       ى   ف ٢٠١٣ لسنة   ١٠٦وعلى القانون رقم    
   ؛الدولةى المسئولين ف

 بشأن الحد الأقصى للـدخول للعـاملين   ٢٠١٤ لسنة  ٦٣وعلى القانون رقم    
   ؛بأجر لدى أجهزة الدولة

   ؛٢٠١٦ لسنة ٨١وعلى قانون الخدمة المدنية الصادر بالقانون رقم 
   ؛٢٠١٨ لسنة ٩٥وعلى قانون الهيئة العامة للتنمية الصناعية الصادر بالقانون رقم 

وعلى لائحة بدل السفر ومـصاريف الانتقـال الـصادرة بقـرار رئـيس              
   ؛١٩٥٨ لسنة ٤١جمهورية رقم ال

وعلى لائحة شئون العاملين بالهيئة العامة للتنمية الصناعية الصادرة بقـرار      
   ؛٢٠١٤ لسنة ٤٦١رئيس الهيئة رقم 

 ٤٣ الهيئة العامة للتنمية الصناعية بجلـسته رقـم   إدارةوعلى موافقة مجلس    
بـشرية للهيئـة     بإصدار لائحة الموارد ال    ٥/٥/٢٠١٩ى  الدورة الثالثة المنعقدة ف   

   ؛وزير التجارة والصناعةى العامة للتنمية الصناعية والمعتمد من معال
  ؛ وبناء على ما ارتآه مجلس الدولة
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  ررــقــ
   )المادة الأولى(  

يعمل بأحكام لائحة الموارد البشرية للهيئة العامة للتنمية الصناعية المرافقة لهـذا            
 ٢٠١٦ لـسنة    ٨١مدنية الصادر بالقانون رقـم      أحكام قانون الخدمة ال   ى   وتسر  ، القرار

   .هذه اللائحةى ولائحته التنفيذية فيما لم يرد بشأنه نص خاص ف
   )المادة الثانية( 

ينقل الموظفون المعينون الموجودون بالخدمة قبل العمل باللائحة المرافقـة          
 ـ     إلى   )٣  ، ٢  ، ١(  للجـداول أرقـام      ا الوظائف المعادلة لوظائفهم الحالية طبقً

 بين المنقولين لوظيفة واحدة بحسب      قدميةويكون ترتيب الأ  ، الملحقة بهذه اللائحة  
   .أوضاعهم السابقة

ى  زاد على الأجـر الـوظيف      إذاكان يتقاضاه   ى  ويحتفظ كل منهم بالأجر الذ    
 قـل   إذاأمـا   ،  للجداول الملحقة باللائحة المرافقـة     االمقرر لمستوى وظيفته طبقً   

المقرر لمستوى وظيفته يصرف له الأجر      ى  لأجر الوظيف الأجر المحتفظ به عن ا    
   .إليهاالجداول المشار ى المقرر فى الوظيف

   )المادة الثالثة(  
تُلغى لائحة شئون العاملين بالهيئة العامة للتنمية الصناعية الصادرة بقرار رئيس 

  .قةكما يلغى كل حكم يخالف أحكام اللائحة المراف  ،٢٠١٤ لسنة ٤٦١الهيئة رقم 
   )المادة الرابعة( 

تصدر السلطة المختصة دليل الإجراءات والقرارات اللازمة لتنفيذ أحكـام           
   .اللائحة المرافقة

   )المادة الخامسة( 
  ١/٧/٢٠١٩ من ا ويعمل به اعتبار ،الوقائع المصريةى ينشر هذا القرار ف

  دارةرئيس مجلس الإ
  ىغازى مجد /مهندس
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 لهيئة العامة للتنمية الصناعيةلائحة الموارد البشرية ل
  الباب الأول

  ) عامةأحكام( 
   )١( مادة 

تطبيق أحكام هذه اللائحة يقصد بالكلمات والعبـارات التاليـة المعنـى            ى  ف
   : ما لم يقتض السياق معنى آخر ،المبين قرين كل منها

   .الهيئة العامة للتنمية الصناعية  :الهيئة
  .ص بشئون الصناعة الوزير المخت :الوزير المختص

  . الهيئةإدارة مجلس  :دارةمجلس الإ
  . الهيئةإدارة رئيس مجلس  :السلطة المختصة
  ،  وظائف المستويات الثلاثة التالية للـسلطة المختـصة         :الوظائف القيادية 

  عامـة  إدارةيرأس شاغلوها وحدات تقسيمات تنظيمية بالهيئة من مستوى         ى  والت
  .ت وما يعادلها من تقسيماتقطاعا أو  مركزيةإدارةأو 

 ـ  ،  )أ( وظائف المستوى الأول      : التنفيذية دارةوظائف الإ  يـرأس  ى   والت
   .شاغلوها إدارات بالهيئة

  المركزيـة دارةرئيس الإ أو المدير العام أو   دارةمدير الإ   :الرئيس المباشر 
   .لكل منهمى الإشرافى  للتدرج الوظيفارئيس القطاع وفقًأو 

  .من يشغل إحدى الوظائف الواردة بموازنة الهيئةكل   :الموظف
 كل من يشغل الوظيفة بصورة مؤقتة من خـلال عقـد             :الموظف المؤقت 

   .محدد المدة
الجداول المرافقة لهذه اللائحة    ى  الأجر المنصوص عليه ف    :ى  الأجر الوظيف 

هذه اللائحةى  إليه جميع العلاوات المقررة بمقتضامضموم.   
 كل ما يحصل عليه الموظف نظير عمله بخـلاف الأجـر             :الأجر المكمل 

   .ى الوظيف
  .وأجر مكملى  كل ما يحصل عليه الموظف من أجر وظيف :كامل الأجر

  . السنة المالية للهيئة :السنة
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  )٢( مادة 
أحكام هذه اللائحة على كل موظف يشغل إحدى الوظـائف المدرجـة            ى  تسر

   .عمل داخل اختصاص الهيئة بموجب عقد مؤقتكان مكلفًا بأداء  أو بموازنة الهيئة
   )٣( مادة 

  .ى هذه اللائحة بالتقويم الميلادى يكون حساب المدد المنصوص عليها ف
   )٤( مادة 

 تتألف من رئيس     ، تُشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة للموارد البشرية       
  على أن يكـون مـن بـين       ، الأقلى  ونائب للرئيس وعضوية أربعة أعضاء عل     

 الموارد البشرية من داخل الهيئة    ى  الأعضاء أحد القانونيين وأحد المتخصصين ف     
   .خارجها وأحد أعضاء اللجنة النقابية إن وجدتأو 

   )٥( مادة 
الوظائف من المـستوى  ى التعيين فى تختص لجنة الموارد البشرية بالنظر ف    

ندبهم وإعـارتهم    ومنح العلاوات لشاغليها ونقلهم وترقياتهم و       ، الأول فما دونها  
 واقتراح البرامج    ،  واعتماد تقارير تقويم أدائهم     ، والبدلات والحوافز المقررة لهم   

التدريبية اللازمة لتنمية الموارد البشرية بالاشتراك مع الإدارات المسئولة عـن           
 ورفع   ،  وتطوير أساليب العمل    ،  وتغيير مفاهيم وثقافة الوظيفة     ، التدريب بالهيئة 

   . من السلطة المختصةإليها وغير ذلك مما يحال  ،ءمعدلات الأدا
   )٦( مادة 

تجتمع لجنة الموارد البشرية مرة واحدة على الأقل كل شهر بناء على دعوة             
  ا ولا يكـون انعقـاد اللجنـة صـحيح          ، من السلطة المختـصة    أو   من رئيسها 

 ـ أو   إلا بحضور غالبية أعضائها على أن يكون من بينهم رئـيس اللجنـة               هنائب
   .حالة غياب رئيس اللجنةى ف

فإذا تساوت    ، وتصدر اللجنة اقتراحاتها بموافقة أغلبية الأعضاء الحاضرين      
   .منه الرئيسى الآراء يرجح الجانب الذ

   .وللجنة أن تستعين بمن تراه لإنجاز أعمالها دون أن يكون له صوت معدود
 المـوارد   ارةإدويتولى أعمال الأمانة الفنية والعرض على اللجنـة مـدير           

 ـ         ، من يقوم مقامه   أو   البشرية بالهيئة  ى  دون أن يكـون لـه صـوت معـدود ف
   .الهيئةى  كما يتولى أعمال السكرتارية أحد موظف ،المداولات
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   )٧( مادة 
 السلطة المختصة خلال أسـبوع      إلىترسل لجنة الموارد البشرية اقتراحاتها      

 مـن  اعليها خلال خمسة عشر يوم    ا فإذا لم تعتمدها ولم تبد اعتراض       ، لاعتمادها
   اعترضت على اقتراحات اللجنـة كلهـا       إذا أما    ، تاريخ وصولها اعتبرت نافذة   

 وتعيد ما اعترضـت      ، كتابة الأسباب المبررة لذلك   ى   فيتعين أن تبد    ، أو بعضها 
عليه للجنة للنظر فيه على ضوء هذه الأسباب خلال مدة أقصاها خمـسة عـشر      

الـسلطة  ى  اللجنة رأيها اعتبـر رأ    ى   الأجل دون أن تبد     فإذا انقضى هذا   ا ، يوم
 ترسـل    ،  تمسكت اللجنة برأيها خلال الأجـل المحـدد        إذا أما   ا ، المختصة نافذً 

 ويعتبر قـرار الـسلطة       ،  السلطة المختصة لاتخاذ ما تراه بشأنها      إلىاقتراحاتها  
  .ا هذه الحالة نهائيى المختصة ف

   )٨( مادة 
خر ورقى بأرقـام مسلـسلة يحفـظ بـه محاضـر        وآى  ينشأ سجل إلكترون  

 ويجب أن تشتمل هذه المحاضر على أسـماء          ، اجتماعات لجنة الموارد البشرية   
  ،اتخـذتها اللجنـة  ى الحاضرين والمسائل المعروضة والقرارات والتوصيات الت    

   .ويوقع الرئيس والحاضرون وأمين اللجنة على محاضر اجتماعات اللجنة
ر من محاضر اجتماعات اللجنة إلا بناء على قرار         ولا يجوز استخراج صو   

  ،من هيئة تأديبيـة  أو هيئة قضائية أو  تصريح من جهة   أو   من السلطة المختصة  
مصلحة شخصية مباشرة الاطـلاع     ى  أما قرارات اللجنة وأسبابها فيجوز لكل ذ      

   .من تفوضه أو عليها والحصول على صورة منها بعد موافقة السلطة المختصة
   )٩( مادة 

شأن الموظفين بطريق النـشر علـى       ى  تصدر ف ى  تعلن جميع القرارات الت   
 كما يتعـين   ، وذلك لمدة لا تقل عن عشرة أيام       ، شبكة المعلومات الداخلية للهيئة   

حالة عدم وجوده علـى     ى  شأنه ف ى  مخاطبة الموظف بكافة القرارات الصادرة ف     
م الوصول علـى    سبب بموجب خطاب مسجل موصى عليه بعل      ى  رأس العمل لأ  

   .عنوانه الثابت بملف خدمته
عــن طريــق   ى ويثبت النشر والرفع والخطابات المرسلة بمحضر رسم   

 ويلــتزم    ، سجل يعد لهذا الغرض   ى   الموارد البشرية مـع تسجيل ذلك ف      إدارة
   .تنشر بشبكة المعلومات الداخلية للهيئةى الموظف بمتابعة القرارات الإدارية الت
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  ىالباب الثان
   )الوظائف والعلاقة الوظيفية( 

  الوظائف
   )١٠( مادة 

 إلـى  يتضمن تقسيم الهيئة      ، للهيئةى  تضع السلطة المختصة الهيكل التنظيم    
 كمـا تـضع    ،تقسيمات فرعية تتناسب مع أنشطتها وحجم ومجالات العمل بهـا  

 به بطاقة وصف لكل وظيفة تتـضمن تحديـد مـستواها            ا للوظائف مرفقً  لاًجدو
 والشروط الـلازم    إليهاى  تنتمى  طريقة شغلها والمجموعة الوظيفية الت    وى  الوظيف

  ،توافرها فيمن يشغلها وواجبات ومسئوليات المنوط بها ومؤشرات قياس أدائهـا         
   .دارةللهيئة من مجلس الإى على أن يعتمد الهيكل التنظيم
 ـ ى   لدواع ا وفقً  ، ويجوز للسلطة المختصة   حـدود الاعتمـادات    ى  العمل وف

   .للهيئةى  تكرار بعض الوظائف المعتمدة بالهيكل التنظيم ،لية للأجورالإجما
   )١١( مادة 

   :الآتية مجموعات الوظائف الرئيسية إلىتقسم وظائف الهيئة 
   .مجموعة الوظائف التخصصية

  .مجموعة الوظائف الفنية
  .مجموعة الوظائف المكتبية

  .مجموعة الوظائف الحرفية والخدمات المعاونة
  )١٢( ة ماد

مجال التعيين والترقية والنقـل     ى  تعتبر كل مجموعة وظيفية وحدة متميزة ف      
 ويجوز   ،  وتتكون كل مجموعة وظيفية من مجموعات نوعية        ، والندب والإعارة 

  ،من هذه المجموعـات ى دمج أ أو للسلطة المختصة إنشاء مجموعات نوعية أخرى     
 ـ   ولا يجوز النقل إلا بين المجموعات النوعية الم        نوعيـة  ى  تماثلة والمتنـاظرة ف

 ـ لاً فض  ، المطلوبى  التأهيل العلم  الواجبـات  ى  عن ضرورة التكامل والتقارب ف
 وعند النقل يستصحب الموظـف  ،ى  والمسئوليات الواردة ببطاقة الوصف الوظيف    

   .الوظيفة المنقول منهاى أقدميته ف
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  شغل الوظائف
   )١٣( مادة 

  النـدب  أو النقـل  أو الترقيـة و   أ يكون شغل الوظائف عن طريق التعيـين      
    . للإجراءات والأحكام الواردة بهذه اللائحةاالتعاقد وفقً أو أو الإعارة

 ـ      ى  ويكون التعيين ابتداء ف    ى أدنى وظائف المجموعات الوظيفية الـواردة ف
غير هذه الوظائف سواء مـن داخـل        ى   ويجوز التعيين ف    ، جدول وظائف الهيئة  

تضعها لجنة المـوارد   ى   للقواعد والشروط الت   اك طبقً  وذل  ، من خارجها  أو   الهيئة
   . بناء على عرض السلطة المختصةدارةالبشرية وتعتمد من مجلس الإ

   )١٤( مادة 
صحيفة يومية واحدة على    ى  تعلن الهيئة عن الوظائف الخالية والممولة بها ف       

الحكومـة  للهيئة وموقع بوابـة  ى  على الموقع الإلكترون   أو   الأقل واسعة الانتشار  
   . ويتضمن الإعلان البيانات المتعلقة بالوظيفة وشروط شغلها ،الإلكترونية

   )١٥( مادة 
تشغل ى  يكون شغلها بامتحان وتلك الت    ى  تحدد السلطة المختصة الوظائف الت    

   .بدون امتحان
تشغل بامتحان بحسب الأسـبقية الـواردة       ى  الوظائف الت ى  ويكون التعيين ف  

 لاً ، الترتيب يقدم الأعلى مـؤه    ى  فى   وعند التساو   ، ائج الامتحان لنتى  بالترتيب النهائ 
مرتبة الحصول عليـه فالدرجـة      ى  فإن تساوى المؤهل تكون الأولوية للأعلى ف      

  .ا  فالأكبر سنًاالمرتبة ذاتها فالأقدم تخرجى الأعلى ف
 الموارد البشرية وضع الأسس العامة للامتحانات وبيـان طريقـة        إدارةوتتولى  

   . وتحديد الأسئلة المناسبة لكل وظيفة ) عملية ، شفوية ، تحريرية ،إلكترونية(  أدائها
   .ويصدر قرار من السلطة المختصة بتشكيل لجنة الاختيار وإجراءات الامتحان

  :ى تشغل بدون امتحان على النحو الآتى الوظائف التى ويكون التعيين ف
توافرها فـيمن يـشغل    كانت الشهادة الدراسية أحد الشروط الواجب     إذا - ١
المؤهل تكون  ى  فى   وعند التساو   ،  للمؤهل الأعلى  ا فيكون التعيين طبقً    ؛ الوظيفة
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 ـ     ى  الأولوية للأعلى ف   المرتبـة ذاتهـا    ى  مرتبة الحصول عليه فالدرجة الأعلى ف
ا  فالأكبر سنًافالأقدم تخرج.   

 ـ  ؛ المطلوبةى   كانت الخبرة ه   إذا - ٢    لمـدد الخبـرة  ا فيكون التعيـين طبقً
  .ا  فالأكبر سنًلاًيقدم الأعلى مؤهى ند التساووع

   )١٦( مادة 
   :ى إحدى وظائف الهيئة ما يأتى يشترط فيمن يعين ف

١ - بالجنسية المصريةاأن يكون متمتع .   
   .أن يكون محمود السيرة حسن السمعة - ٢
بعقوبة مقيـدة للحريـة    أو  ،ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية   - ٣

   . ما لم يكن قد رد إليه اعتباره ،الأمانة أو شرفجريمة مخلة بالى ف
٤ - لاشتراطات شغل الوظيفةاأن يكون مستوفي .   
   .المختصى أن تثبت لياقته الصحية للوظيفة بشهادة من المجلس الطب - ٥
 ـ  ى   وذلك ف   ، أن يجتاز الامتحان المقرر لشغل الوظيفة      - ٦ ى الوظـائف الت

   .يكون شغلها بامتحان
 ـ   اعشر عام ألا يقل السن عن ثمانية       - ٧   تـاريخ الإعـلان   ى   ميلاديـة ف

   .عن الوظيفة
  ،ى  نهـائ ى  قـرار تـأديب    أو   ألا يكون قد سبق فصله من الخدمة بحكم        - ٨

    .ما لم تمض على صدوره أربع سنوات على الأقل
 ـ أو الخدمة العامـة  أو أن يكون قد أدى الخدمة العسكرية     - ٩   منهـا ى أعف

  . للقانوناطبقً
 إضافة شروط أخـرى     دارةفقة مجلس الإ  ويجوز للسلطة المختصة بعد موا    

  .بعض الوظائفى تتطلبها طبيعة العمل ف
   )١٧( مادة 

 ويعلن القرار الصادر بـالتعيين       ، يكون التعيين بقرار من السلطة المختصة     
 وعلـى مدير    ، على شبكة المعلومات الداخلية للهيئة لمدة عشرة أيام على الأقل         

 مقامـه إخطار المرشـح للتعيـين فــور         من يقـوم  أو    الموارد البشرية  إدارة
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صدور قرار التعيين للتقدم لاستلام العمل بخطـاب مـسجل مـصحوب بعلـم              
 فإذا لـم يتقدم لاسـتلام العمـل    ،الوصول على محل إقامته الثابت بطلب تعيينه    

 إلـى خلال شهر من تاريخ إخطاره أعتبر قرار تعيينه كأن لـم يكن دون حاجة              
 ا قـدم عـذر  إذا أو مستبقى بالقوات المسلحة أو ام يكن مجند  ما ل   ، إنذار أو   تنبيه

     من تاريخ الإخطـار بقـرار التعيـين   اتقبله السلطة المختصة خلال ستين يوم ،   
وفى جميع الأحوال لا يجوز لمن تم تعيينه استلام العمل إلا بعد تقدمه بمسوغات              

   .يصدر بتحديدها قرار من السلطة المختصةى التعيين الت
  )١٨(  مادة

يوضع المعين لأول مرة تحت الاختبار لمدة ستة أشهر من تـاريخ تـسلمه              
 تقرر خلالها صلاحيته للوظيفة بناء على تقارير شهرية تعـد بمعرفـة              ، العمل

تعـده  ى  وذلك على النمـوذج الـذ   ،الرئيس المباشر وتعتمد من الرئيس الأعلى    
   . الموارد البشرية لهذا الغرضإدارة

على ضوء التقـارير الـسابقة      ى  دة الاختبار يوضع تقرير نهائ    وعند نهاية م  
ويعرض هذا التقريـر      ،  به مدى صلاحية الموظف للوظيفة المعين بها       اموضح 

   . فإذا ثبت عدم صلاحيته أنهيت خدمته ،على لجنة الموارد البشرية
خدمة الموظف لعدم الصلاحية أثناء فترة الاختبار بقرار من السلطة          ى  وتنته

   :الآتيةالحالات ى تصة فالمخ
نهاية هذه الفترة على تقرير تقويم أداء بمرتبة أقـل مـن           ى   حصل ف  إذا -١

   .فوق المتوسط
  . أتيحت له فرصة التدريب ولم يجتزه بنجاح دون عذر مقبولإذا -٢
 عذر مقبول لمدة خمسة أيام متـصلة       أو    تغيب عن العمل بدون إذن     إذا -٣

  .رة الاختبارعشرة أيام متقطعة خلال فتأو 
منحـه   أو   إعارة المعين أثنـاء فتـرة الاختبـار        أو   ندب أو   ولا يجوز نقل  

هـذه اللائحـة سـوى الإجـازات العارضـة          ى  الإجازات المنصوص عليها ف   
   .والمرضية وأيام الامتحانات وإجازة الوضع
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   )١٩( مادة 
 ـ     ة يتم حساب مدد الخبرة العملية الزائدة عن الخبرة المطلوبة لـشغل الوظيف

   :الآتية للقواعد ا وذلك وفقً ،عند التعيين
  :الآتية حساب مدد الخبرة العملية المدد ى يدخل ف :ًلا أو
لها موازنة  ى  بإحدى الوزارات والمصالح والأجهزة الت    ى  تقضى  المدد الت  -١

 المحلية والهيئات العامة والمؤسسات العامة وشـركات        دارةخاصة بها ووحدات الإ   
   .لأعمال العامالقطاع العام وقطاع ا

مدد ممارسة المهن الحرة الصادر بتنظيم الاشتغال بها قانون من قـوانين             -٢
تضم العاملين  ى  ذلك بالمدة اللاحقة لتاريخ القيد بعضوية النقابة الت       ى  الدولة ويعتد ف  

  .بهذه المهنة
القوانين واللـوائح بـضرورة تمـضيتها بعـد         ى  تقضى  مدد التمرين الت   -٣

  كشرط لمزاولة المهنة تحسب بالكامل مـدة خبـرة        ى  لمالحصول على المؤهل الع   
   للأوضاع السابقة سـواء كـان التمـرين   ايعين فيها الموظف وفقًى  الوظيفة الت ى  ف
  .غيرها أو الحكومةى ف

غيرها مـن   أو  الشركات المساهمة  أو   تقضى بإحدى الجمعيات  ى  المدد الت  -٤
ة صادرة من الهيئة القومية  بشرط تقديم شهاد ، للقوانين المنظمة لذلكاالشركات وفقً 

  .إليهاتفيد التأمين على الموظف خلال المدد المشار ى للتأمين الاجتماع
  .الأجنبية أو حكومات الدول العربيةى تقضى فى المدد الت -٥
تشترك فيها  ى  إحدى الهيئات والمنظمات الدولية الت    ى  تقضى ف ى  المدد الت  -٦

  .إليهاتنضم  أو جمهورية مصر العربية
ثاني
ً
 : ى من هذه المادة ما يأت )لاًأو( البند ى  فإليهايشترط لحساب المدد المشار  : ا

لها موازنة خاصـة    ى  الوزارات والمصالح والأجهزة الت   ى  مدد العمل ف   - ١
القطاع  المحلية والهيئات العامة والمؤسسات العامة وشركات        دارةبها ووحدات الإ  

   ، منفـصلة  أو   كانـت متـصلة    سـواء     ، العام وقطاع الأعمال العام تحسب كاملة     
  وظيفة لها نفـس طبيعـة العمـل المرشـح للتعيـين           ى  متى كانت قد قضيت ف    

   .يتم تعيين الموظف عليهاى الدرجة التى بها ومعادلة لها ف
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جميع الأحوال يجب أن تكون المدة السابقة تالية للحصول على المؤهل           ى  وف
  .اقات وصف الوظائف لبطاالمشترط لشغل الوظيفة المعين بها طبقًى الدراس
القوانين واللوائح بـضرورة تمـضيتها بعـد        ى  تقضى  مدد التمرين الت   - ٢

كشرط لمزاولة المهنة تحسب بالكامل مدة خبـرة        ى  الحصول على المؤهل العلم   
 للأوضاع السابقة سواء كـان التمـرين   ايعين فيها الموظف وفقًى الوظيفة التى  ف
   .غيرها أو الحكومةى ف

 ـ   أو   التطـوع ى  تقضى ف ى  المدد الت  - ٣   الوظـائف المدنيـة   ى  التكليـف ف
 ـ        ىحكـم مـدد الخدمـة الحكوميـة وتـسر         ى  أو العسكرية المختلفة تعتبـر ف

  .عليها قواعدها
لها ى  غير الوزارات والمصالح والأجهزة الت    ى  تقضى ف ى  مدد العمل الت   - ٤

 المحلية والهيئات العامة والمؤسسات العامـة       دارةموازنة خاصة بها ووحدات الإ    
منفـصلة   أو    القطاع العام وقطاع الأعمال العام سواء كانـت متـصلة          وشركات

 :الآتية تحسب ثلاثة أرباعها بالشروط 
  .ألا تقل المدة السابقة عن سنة) أ(
 ـ         ) ب( يعـين  ى أن تكون طبيعة العمل فيها متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة الت

  . لجنة الموارد البشريةإلىتقدير ذلك ى فيها الموظف ويرجع ف
 الأجنبية تحسب كاملة   أو   حكومات الدول العربية  ى  تقضى ف ى  دد العمل الت  م - ٥

 وأن تكون طبيعة العمل فيها تتفق مع طبيعة عمل الوظيفة  ، بشرط ألا تقل عن سنة     ،
  . لجنة الموارد البشريةإلىتقدير ذلك ى  ويرجع ف ،يعين فيها الموظفى الت

ل بها قانون من قوانين     مدد ممارسة المهن الحرة الصادر بتنظيم الاشتغا       - ٦
 ـ ى  ويعتد ف ، الدولة تـضم  ى ذلك بالمدة اللاحقة لتاريخ القيد بعضوية النقابـة الت

  . ويتم حساب كامل المدة ،العاملين بهذه المهنة
احتساب مدة الخبرة العملية التى تزيد على الحد الأدنى للخبرة          ى  ويترتب عل 

ية أجر التعيين عن كل سـنة        بدا إلىالمطلوب توافرها لشغل الوظيفة أن تضاف       
  من سنوات الخبرة الزائدة قيمة علاوة دورية بحـد أقـصى خمـس عـلاوات              

  .من علاوات درجة الوظيفة المعين عليها الموظف



 ٢٠١٩ مايو سنة ٣٠فى ) تابع (١٢٤ العدد –الوقائع المصرية  
 

 

١٣

  )٢٠( مادة 

يتم حساب مدة خبرة علمية للحاصلين على مؤهلات أعلـى مـن الـشهادة              
دبلومـا   أو   ماجـستير ال أو   ةالـدكتورا ( أثناء الخدمـة     أو   الجامعية الأولى قبل  

  : ىالنحو الآتى  عل )الدراسات العليا المعادلان لدرجة الماجستير
 ـ عامان وعلاوتين من علاوة الدرجة الوظيف      أقدمية تمنح   ةدرجة الدكتورا  ة ي

   .يشغلها الموظفى الت
دبلوما الدراسات العليا المعادلان لدرجـة الماجـستير تمـنح           أو   الماجستير

  .يشغلها الموظفى ة التيدة من علاوات الدرجة الوظيفأقدميه عام وعلاوة واح
  ويستفيد الموظف بتطبيق هذه المادة بحد أقصى مرة واحـدة فقـط خـلال             

  .مدة خدمته
 الدرجة العلمية من جامعة مصريةى ويشترط أن يكون الموظف قد حصل عل

 وأن تكـون   ،من جامعة أجنبية بعد اعتمادها من المجلس الأعلى للجامعـات       أو  
  .لدرجة العلمية الحاصل عليها متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعين عليهاا

   )٢١( مادة 
 يجوز للسلطة المختـصة   ، من هذه اللائحة )١٤( استثناء من أحكام المادة    

 ـ   أو إعادة تعيين الموظفين الحاصلين    ى الذين يحصلون على مـؤهلات أعلـى ف
هذه الحالة يمنح   ى   وف  ، روط شغلها الوظائف الخالية بالهيئة متى توافرت فيهم ش      

  الموظف أول مربوط مستوى الوظيفة المعين عليهـا وعـلاوة مـن علاواتهـا             
 إليه هذه العلاوة أيهما أكبر وإن تجاوز نهايـة مربـوط            اأو أجره السابق مضافً   

   .مستوى الوظيفة المعين عليها
لية بعـد    لأحكام هذه المادة من حملة المؤهلات العا       اوتحسب لمن يعين وفقً   

 ـ  ى  نصف المدة الت  ى   تساو أقدميةتعيينه بوظيفة تخصصية       ىقضاها بالعمـل الفن
بحد أقصى خمس سنوات بعـد اسـتطلاع   ى قبل التعيين بالمؤهل العالى  أو الكتاب 

   .لجنة الموارد البشريةى رأ
  وإذا اختار الموظف الحاصل على مؤهل عالٍ أثنـاء الخدمـة الاسـتمرار            

ى المكتبية يمنح علاوتين من علاوات مستوى الوظيفة الت        أو   المجموعة الفنية ى  ف
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  ،المؤهل وإن تجاوز نهاية مربوط مستوى الوظيفـة       ى  يشغلها وقت الحصول عل   
هذه المجموعة بحيث يسبق من لم يحصل على مؤهـل          ى  ويعاد ترتيب أقدميته ف   

  .ى حالة التساوى أعلى أثناء الخدمة ويفضل عند الترقية ف
  العلاقة الوظيفية

   )٢٢( ادة م
 فإذا اتحد تاريخ شغل الوظيفة       ، الوظيفة من تاريخ شغلها   ى   ف قدميةتعتبر الأ 

  : ى كما يأتقدميةلأكثر من موظف اعتبرت الأ
   بحـسب الأسـبقية    قدميـة  كان شغل الوظيفة لأول مرة اعتبرت الأ       إذا - ١

   . من هذه اللائحة )١٥( المادة ى  لما ورد فاالتعيين طبقًى ف
 علـى أسـاس     قدميـة ظيفة بطريق الترقية اعتبرت الأ     كان شغل الو   إذا - ٢

   .الوظيفة السابقةى  فقدميةالأ
  )٢٣( مادة 

 تودع بـه الوثـائق       ، كلاهما أو   ىورق أو   ىينشأ لكل موظف سجل إلكترون    
 بوظيفتـه والملاحظـات   لاً مما يكون متـص    ، والبيانات والمعلومات الخاصة به   

   .ة عنهالمتعلقة بعمله والتقارير السنوية المقدم
كما يودع بالسجل المشار إليه كل ما يثبت جديته من الشكاوى والبلاغـات             

   .المقدمة ضد الموظف وذلك بعد تحقيقها وسماع أقواله فيها
   )٢٤( مادة 

حال من الأحوال أن يعمل موظف تحت الرئاسـة المباشـرة           ى  لا يجوز بأ  
   .لأحد أقاربه من الدرجة الأولى
النقـل  ى  الفقرة السابقة ف  ى  لحالة المنصوص عليها ف   ويخير الموظف عند توفر ا    

 إلـى  وإذا لم يستجب خلال شهر من تخييره يتم نقله       ،  وظيفة أخرى داخل الهيئة    إلى
   .وظيفة أخرى لا يقل مستواها عن مستوى وظيفته الأصلية بدون طلب منه

  شغل الوظائف القيادية 
    )٢٥( مادة 

صحيفة ى  ن طريق مسابقة يعلن عنها ف     الوظائف القيادية ع  ى  يكون التعيين ف  
للهيئة وموقع  ى  على الموقع الإلكترون   أو   يومية واحدة على الأقل واسعة الانتشار     
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 ويتضمن الإعـلان البيانـات المتعلقـة بالوظيفـة           ، بوابة الحكومة الإلكترونية  
   .وشروط شغلها

   )٢٦( مادة 
لقيادية والمتوقع خلوها    عن الوظائف ا   ا شهري ا الموارد البشرية بيانً   إدارةتعد  

 ويعرض هذا التقريـر علـى الـسلطة المختـصة لاتخـاذ              ، خلال ثلاثة أشهر  
   .الإجراءات اللازمة نحوها

   )٢٧( مادة 
  ،  لمدة سنة   ، الوظائف القيادية بقرار من السلطة المختصة     ى  يكون التعيين ف  

 وذلك   ، يجوز تجديدها لمدد أخرى بحد أقصى ست سنوات للوظيفة المعين عليها          
 ودون   ، على أساس بيانات تقويم الأداء واجتياز الـدورات التدريبيـة اللازمـة           

   .الشروط اللازمة لشغل هذه الوظائفى الإخلال بباق
 التأكد من توافر صفات النزاهـة       إليهاالوظائف المشار   ى  ويشترط للتعيين ف  

 إلـى بعـدم توافرهـا   ى   على أن يستند الرأ     ، المرشحين من الجهات المعنية   ى  ف
   .قرائن كافية وأسباب جدية

    )٢٨( مادة 
 برئاسـة    ، تشكل بقرار من السلطة المختصة لجنة دائمة للوظائف القياديـة         

  ،الخبـرة ى  وعضوية أربعة أعضاء على الأقل من ذو ، أحد نواب رئيس الهيئة   
 تتناسـب درجـاتهم الوظيفيـة مـع          ، من خارجها  أو   سواء من العاملين بالهيئة   

   .ف المطلوب شغلهامستوى الوظائ
  ،وتختص اللجنة بتقييم المتقدمين لشغل الوظائف القيادية والاختيار من بينهم  

  .هذه الوظائف عند التجديدى تقويم أداء شاغلى والنظر ف
   .وللجنة أن تستعين بمن تراه لإنجاز أعمالها دون أن يكون لهم صوت معدود

    )٢٩( مادة 
مادة السابقة أمانة فنية يصدر بتـشكيلها       الى  تكون للجنة المنصوص عليها ف    

طلبـات المتقـدمين لـشغل الوظـائف     ى  تتولى تلق ،قرار من السلطة المختصة   
   . وإعداد ما يلزم لعرضه على لجنة الاختيار ،القيادية المعلن عنها
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وإعداد قائمة بأسماء المرشحين    ، إليهاوتقوم اللجنة بفحص الطلبات المقدمة      
مستوفين للشروط بعد ترتيبهم على أساس القدرات العلميـة  لشغل هذه الوظائف ال   

وترفع هذه القائمـة    ، والسمات الشخصية ى  والمقترح التطوير ى  والتاريخ الوظيف 
   . السلطة المختصة لإصدار قرار التعيينإلى

   )٣٠( مادة 
  : ىيشترط فيمن يشغل الوظائف القيادية بالهيئة ما يأت

١-    ـ       لـشروط شـغل      اأن يكون مـستوفي    االوظيفـة المعلـن عنهـا طبقً
   .لبطاقة الوصف

أن يرفق بطلبه المستندات الدالة على مـستوى المهـارات والقـدرات             -٢
   .اللازمة لشغل الوظيفة وإنجازاته السابقة

٣-   اأن يقدم مقترح إليه الوظيفة وتحـسين   ى  تنتمى   لتطوير القطاع الذ   ا وافي
وتبسيط إجراءاته بما يحقق أهـداف      تحكم العمل فيه    ى  أدائه وتطوير الأنظمة الت   

 ـاأن يتضمن أهدافًى المقترح التطوير ى   ويراعى ف   ، الهيئة وقابلـة  ا محددة زمني 
  .للقياس والتطبيق

  )٣١( مادة 

إحدى الوظائف القيادية تحت الاختبار لمدة ثلاثة أشـهر         ى  يوضع المعين ف  
 على تقارير شهرية     تقرر خلالها صلاحيته للوظيفة بناء      ، من تاريخ تسلمه العمل   

   .تعد بمعرفة الرئيس المباشر وتعتمد من الرئيس الأعلى
علـى ضـوء التقـارير الـسابقة     ى وعند نهاية مدة الاختبار يوضع تقرير نهائ   

ويعرض هذا التقرير علـى   ، به مدى صلاحية الموظف للوظيفة المعين بها  اموضح 
جميع الأحوال يتعـين    ى   وف ،  فإذا ثبت عدم صلاحيته أنهيت خدمته       ، لجنة الاختيار 

   .ألا يقل تقييم الأداء الحاصل عليه الموظف خلال مدة الاختبار عن مرتبة كفء
   )٣٢( مادة 
    كل ثلاثة أشهر عـن إنجازاتـه وأهـم          ايقدم شاغل الوظيفة القيادية تقرير 

تتولى توزيعـه علـى    ى   الت  ،  الأمانة الفنية للجنة الاختيار    إلىمقترحات التطوير   
ى ضوء الإنجازات الت  ى  لجنة الاختيار لدراسته وإبداء ملاحظاتهم عليه ف      أعضاء  
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 السلطة المختصة ليكون تحـت نظرهـا عنـد          إلى ا وترفع اللجنة تقرير    ، حققها
   .التجديد لشغل الوظيفة

 لحكم اويجب أن تتخذ الإجراءات اللازمة لتجديد مدة شغل الوظيفة القيادية طبقً
   . على الأقلا المدة المحددة لشغل الوظيفة بستين يومالفقرة السابقة قبل انتهاء

   )٣٣( مادة 
 ـ ى  تنته   قـرار شـغلها  ى مدة تولى الوظيفة القيادية بانقضاء المدة المحددة ف

   .ما لم يصدر قرار من السلطة المختصة بالتعيين بتجديدها
 وانتهت مدة شـغله      ، الحكومةى  فإذا كان شاغل الوظيفة القيادية من موظف      

 وظيفة أخرى غير قيادية شاغرة وممولـة لا يقـل           إلى ينقل    ، دون تجديدها لها  
 فإذا لم توجد وظيفة شاغرة مـن ذات المـستوى            ، مستواها عن مستوى وظيفته   

 ويلغى هذا التمويل بخلوهـا      ، تتخذ إجراءات استحداثها وتمويلها بحسب الأحوال     
الحكومة قبل شـغل  ى ف وإذا لم يكن شاغل الوظيفة القيادية من موظ     ، من شاغلها 

   .هذه الوظيفة تنهى خدمته
    التالية لانتهاء مـدة شـغله للوظيفـة        اويجوز للموظف خلال الثلاثين يوم   

هذه الحالـة أن تثبـت      ى   الموارد البشرية ف   إدارة وعلى    ، أن يطلب إنهاء خدمته   
      ويتعـين    ،  على السلطة المختـصة    اعلى الطلب تاريخ تقديمه وأن تعرضه فور 

 إدارة وتُعِـد     ، يحول دون ذلك  ى   طلبه ما لم يوجد مانع قانون      إلىموظف  إجابة ال 
 بحالته يوضح فيه أجره ومدة خدمته وتاريخ بلوغه         لاً مفص االموارد البشرية بيانً  

ى التأمين الاجتمـاع  ى   وتسوى حقوقه على أساس مدة اشتراكه ف        ، السن القانونية 
 لتـرك  ابلوغه السن المقررة قانونً المدة الباقية ل   أو    مدة خمس سنوات   إليها امضافً

وظيفته القياديـة  ى يستحقه فى  ويعامل فيما يتعلق بالمعاش الذ ، الخدمة أيهما أقل  
   .خدمته ببلوغ هذه السنى السابقة معاملة من تنته

الحقوق التأمينية الناتجة عن تطبيق هـذه       ى  وتتحمل موازنة الهيئة بالزيادة ف    
   .الأحكام

   )٣٤( مادة 
العمـل   أو   لشاغل الوظيفة القيادية الحصول على إجازة بدون أجر       لا يجوز   

   .الإعارة أو جزء من الوقت
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وينقل شاغل الوظيفة القيادية لوظيفة أخرى غير قيادية لا يقل مستواها عن            
  للقرار الصادر بمنحه إجازة بدون أجـر      ى   من اليوم التال   امستوى وظيفته اعتبار 

  الدولـة قبـل شـغله     ى   كان من موظف   إذارة  الإعا أو   العمل جزء من الوقت   أو  
   .لهذه الوظيفة

  دالتعاقـ
   )٣٥( مادة 

يجوز شغل الوظائف الدائمة بصفة مؤقتة لتسيير أعمال الهيئة مـن خـلال             
   .دارةتعاقد يصدر بضوابطه قرار من السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ

بالأعمال ذات الآجال   الاستعانة للقيام    أو   كما يجوز للسلطة المختصة التعاقد    
   .تحتاجها الهيئة خلال السنة الماليةى العارضة الت أو المحددة

ويمنح الموظفون المؤقتون مكافأة شاملة على أساس الأجر المقـرر لمـن            
   .الوظائف الدائمةى المؤهل والخبرة من شاغلى يماثلهم ف
تجديدها  يجوز    ،  لا يجوز أن تزيد مدة العقد على سنة         ، جميع الأحوال ى  وف

   .لمدد أخرى مماثلة بحد أقصى ثلاث سنوات بحسب حاجة الهيئة أو لمدة
   )٣٦( مادة 

   :الآتية البيانات اتبرمه الهيئة متضمنًى يكون نموذج العقد الذ
   .العقدى أسماء طرف -١
   .البيانات الشخصية المتعلقة بالموظف ومدة التعاقد -٢
   .الموسمية محل العقد أو ارضةالأعمال الع أو يشغلهاى الوظيفة الت -٣
   .الأجر المقرر للأعمال محل العقد -٤
الإجازات المصرح بها للموظف وأنواعها وعدد أيامها سـواء كانـت            -٥
   .بدون أجر أو بأجر

   .المحكمة المختصة بنظر المنازعات القضائية الناشئة عن العقد -٦
   .لف بها الموظفالواجبات والمسئوليات والإنجازات والمخرجات المك -٧
ترى السلطة المختصة إضافتها وبما لا يتعارض       ى  البيانات الأخرى الت   -٨

   .مع أحكام هذه اللائحة
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    )٣٧( مادة 
 التعاقد بصفة مؤقتـة مـع        ، دارة بعد موافقة مجلس الإ     ، للسلطة المختصة 

الخبـرات النـادرة     أو   المؤهلات العلمية ى  الخبراء المصريين والأجانب من ذو    
العقد مدته وتجديده من عدمه ى  ويحدد ف   ، الأعمال المؤقتة  أو   ام ببعض المهام  للقي

 وذلك بمراعاة الحد الأقصى للدخول للعاملين بأجر         ، والمكافأة المستحقة للمتعاقد  
   .لدى أجهزة الدولة

  الباب الثالث
   )الترقية والنقل والندب والحلول والإعارة( 

  ةـالترقي
   )٣٨( مادة 

 تكون   ، إليهاتيفاء الموظف لاشتراطات شغل الوظيفة المرقى       مع مراعاة اس  
 ـ   ى  تسبقها مباشرة ف  ى  الترقية من الوظيفة الت    ى المستوى والمجموعة الوظيفية الت

   .إليهاى تنتم
 وتعتبر الترقية نافذة من تاريخ       ، ويصدر قرار الترقية من السلطة المختصة     
   . آخر لنفاذهااصدور القرار بها ما لم يحدد قرار الترقية تاريخً

  المقرر للوظيفـة   ى   من هذا التاريخ الأجر الوظيف     اويستحق الموظف اعتبار
 من هذا الأجر )٪١٠( إليه علاوة ترقية بنسبة اأجره السابق مضافً أو إليهاالمرقى 
   .موعدهاى  ولا يخل ذلك باستحقاق العلاوة الدورية ف ،أيهما أكبرى الوظيف

   )٣٩( مادة 
 ـ   ، قدميةبالأ أو   وظائف الهيئة بالاختيار  ى  فتكون الترقية    حـدود  ى   وذلك ف

   . المرفقة بهذه اللائحة )٣  ،٢  ،١( الجداول أرقام ى النسب الواردة ف
   أن يحصل الموظـف علـى تقريـر تقـويم أداء           قدميةويشترط للترقية بالأ  

 أما الترقية بالاختيـار فيجـب        ، السنتين السابقتين على الترقية   ى  بمرتبة كفء ف  
  ،السنتين السابقتين على الترقيةى الحصول على تقرير تقويم أداء بمرتبة ممتاز ف       

فإذا كان عدد من تتوافر فيهم شروط الترقية بالاختيار من الحاصلين على تقرير             
 ـ   ،بمرتبة ممتاز أقل من العدد المخصص للترقية بالاختيار       ى  تكـون الترقيـة ف

  ،  على الأقل عن ذات المدة السابقة      من الحاصلين على مرتبة كفء    ى  الجزء الباق 
فإذا كان عدد من تتوافر فيهم شروط الترقية بالاختيار أقل من العدد المخـصص      

   .أول ترقية تاليةى فى الجزء المتبقى لها تؤجل الترقية وتحجز الوظائف ف
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مجموع درجات تقويم أداء السنتين     ى  ويفضل عند الترقية بالاختيار الأعلى ف     
 ـ   ى   وعند التساو   ، شرة على الترقية  السابقتين مبا  مجمـوع  ى يفـضل الأعلـى ف

درجات تقويم أداء المدة السابقة عليهما فالحاصل على درجة علمية أعلى متـى             
 لما تقرره السلطة المختصة بناء علـى اقتـراح    اكانت متصلة بطبيعة العمل طبقً    

 ـ  ى  يفضل الأعلى ف  ى   وعند التساو   ، لجنة الموارد البشرية   ام لهـذه   التقـدير الع
    .المرقى منهى المستوى الوظيفى الدرجة فالأقدم ف

 بناء على اقتراح لجنـة      دارةويجوز للسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      
   .الموارد البشرية إضافة ضوابط اخرى للترقية

   )٤٠( مادة 
   :الآتيةيشترط لترقية الموظف توافر الشروط 

   . وظيفة شاغرةإلىأن تكون الترقية  - ١
   .إليها لشروط شغل الوظيفة المرقى ا يكون الموظف مستوفيأن - ٢
 المرفقـة    )٣  ، ٢  ، ١( الجداول أرقـام    ى  قضاء المدة البينية المبينة ف     - ٣

  .بهذه اللائحة
  )٤١( مادة 

   :الآتيةشأنه أحد الموانع ى  قام فإذاترقية الموظف ى لا يجوز النظر ف
   .ة إلا بعد عودته من الإعارا كان معارإذا -١
 على إجازة بدون أجر إلا بعد عودتـه مـن الإجـازة             لاً كان حاص  إذا -٢

  .باستثناء الإجازات المرضية وإجازة الوضع
   وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة تزيـد علـى عـشرة أيـام          إذا -٣

  .أو جزاء أشد من ذلك قبل محو الجزاء الموقع عليه
 لالنقــ

   )٤٢( مادة 
المختصة ولصالح العمل نقل الموظف من وظيفـة        يجوز بقرار من السلطة     

   كان النقل لا يفـوت عليـه دوره        إذا وذلك    ، خارجها أو    أخرى داخل الهيئة   إلى
   .كان بناء على طلبه أو الترقيةى ف
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 ـ     إلىولا يجوز نقل الموظف من وظيفة          مـستواها ى   وظيفة أخرى تقـل ف
   .عن مستوى وظيفته الأصلية

اقتراح السلطة المختصة إضافة ضـوابط      ى   عل  بناء دارةويجوز لمجلس الإ  
   .للنقلى أخر

   )٤٣( مادة 
   ،إليهـا يصدر قرار النقل من السلطة المختصة بعد موافقة الجهة المنقـول        

    .إليها ويحدد فيه الجهة والوظيفة المنقول  ، كان النقل خارج الهيئةإذا
فقة لجنة المـوارد   من تاريخ اعتماد السلطة المختصة لموا    اويعتبر النقل نافذً  

   .القرار على تاريخ معينى  ما لم ينص ف ،البشرية بالهيئة
   .وتتحمل الهيئة مرتب الموظف المنقول منها حتى تاريخ إخلاء طرفه

  دبالنــ
   )٤٤( مادة 

يجوز بقرار من السلطة المختصة ندب الموظف للقيام بعمل وظيفة أخـرى            
  ، يعلوها بحد أقـصى مـستويان     ى  من المستوى الذ   أو   من ذات مستوى وظيفته   

الوظيفة الأصلية  ى   كانت حاجة العمل ف    إذاخارجها   أو   ويكون الندب داخل الهيئة   
   .ذات الوقتى  ولا يجوز ندب الموظف لأكثر من جهة ف ،تسمح بذلك

الهيئـات   أو   من العاملين بالدولة  ى  ويجوز بموافقة السلطة المختصة ندب أ     
   كـل   ، تحتاجها الهيئـة  ى  التخصصات الت ى  والمؤسسات العامة من ذ    أو   العامة

ى  للعمل بإحدى الوظائف بالهيئة من ذات المـستوى الـوظيف           ، أو بعض الوقت  
   .يعلوه مباشرةى المستوى الذ أو لوظيفته

   )٤٥( مادة 
  لا يجوز ندب الموظـف للعمـل خـارج الهيئـة إلا بنـاء علـى طلبـه                 

   .ةـموافقته الكتابيأو 
 إليهـا  خارج الهيئة تتحمل الجهـة المنتـدب         احالة ندب الموظف كلي   ى  وف

  .لاً ره كامـأج
غير أوقات العمل الرسمية    ى   لا يجوز ندب الموظف ف      ، جميع الأحوال ى  وف

   .جهة أخرىى  بعمل فاللقيام مؤقتً
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  ولـالحل
   )٤٦( مادة 

  الوظائف القياديـة عـن العمـل يحـل محلـه          ى  حالة غياب أحد شاغل   ى  ف
   ، قدميـة ترتيـب الأ  ى  ات وظيفته من يليه مباشرة ف     مباشرة واجبات ومسئولي  ى  ف

ما لم تحدد السلطة المختصة من يحل محله على أن يكـون مـن ذات مـستوى          
   .الأدنى منها مباشرة أو وظيفته

  ارةالإعـ
   )٤٧( مادة 

  يجوز بقرار من الـسلطة المختـصة إعـارة الموظـف للعمـل بالـداخل          
 شـريطة أن تكـون حاجـة     ،ابية منهموافقة كت أو  بناء على طلبه ،أو بالخارج 

 ويكون أجر الموظف     ،  ويحدد القرار الصادر بالإعارة مدتها      ، العمل تسمح بذلك  
  .بأكمله على جانب الجهة المستعيرة

   ولا يجوز ترقيـة المعـار       ، وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة خدمة الموظف      
غل الوظيفة الأعلـى  إلا بعد عودته من الإعارة واستكمال المدة البينية اللازمة لش     

   . ولا تدخل مدة الإعارة ضمن المدة البينية اللازمة للترقية ،مباشرةً
ى اعـنظام التأمين الاجتمى وتدخل مدة الإعارة ضمن مدة اشتراك الموظف ف

  .ى  وذلك مع مراعاة أحكام القانون المنظم للتأمين الاجتماع ،واستحقاق العلاوة الدورية
 بناء على اقتراح    دارةة للإعارة قرار من مجلس الإ     ويصدر بالقواعد المنظم  

   .لجنة الموارد البشرية
   )٤٨( مادة 

 وفـى   ،إعارته قبل انتهاء المدة المرخص له بهـا       ى  يجوز للموظف أن ينه   
 من تاريخ انتهاء    ا الهيئة خلال خمسة عشر يوم     إلىهذه الحالة يجب عليه العودة      

 فإذا لم يكن له رصيد       ، ازاته الاعتيادية  وتسوى هذه المدة من رصيد إج       ، إعارته
   .إجازات يسمح بذلك اعتبرت إجازة بدون أجر
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   )٤٩( مادة 
حالة الـضرورة   ى   ويجوز ف   ، عند إعارة أحد الموظفين تبقى وظيفته خالية      

 كانـت مـدة     إذاالترقية بقرار من السلطة المختـصة        أو   شغلها بطريق التعيين  
 كانـت   إذالموظف يشغل وظيفتـه الأصـلية        وعند عودة ا    ، الإعارة سنة فأكثر  

يبقـى   أو   وظيفة خالية من مستوى وظيفته    ى  فإذا كانت قد شُغلت يشغل أ     ، خالية
أول وظيفة تخلو   ى   على أن تسوى حالته ف      ، وظيفته الأصلية بصفة شخصية   ى  ف

 وفى جميع الأحوال يحتفظ له بكافة مميزات الوظيفـة        ، من ذات مستوى وظيفته   
   . قبل الإعارةكان يشغلهاى الت

   )٥٠( مادة 
المنتدب  أو   تحدد السلطة المختصة المعاملة المالية المقررة للموظف المعار       

المقـرر لكـل مـن      ى  ضوء كامل الأجر الـوظيف    ى   وذلك ف   ، للعمل لدى الهيئة  
جميع الأحوال لا يجوز أن يقـل       ى   وف  ، المنتدب منها وإليها   أو   الوظيفتين المعار 

 ـ        أو   نتدبما يتقاضاه الموظف الم    جهـة  ى المعار من أجر عن ما كان يتقاضاه ف
   .للسلطة المختصة منحه مكافأة إضافية مقطوعة  ويجوز ،عمله الأصلية

  الباب الرابع
   )تقويم الأداء( 

   )٥١( مادة 
   ،  بناء علـى اقتـراح لجنـة المـوارد البـشرية            ، تضع السلطة المختصة  

  طبيعـة نـشاط الهيئـة وأهـدافها        بما يتفق و    ، نظاما يكفل تقويم أداء الموظف    
  .ونوعية وظائفها

ويكون تقويم أداء الموظف عن سنة مالية على مرتين على الأقل قبل وضع             
 بالهيئة مدة ستة    لاً ويقتصر تقويم الأداء على القائمين بالعمل فع       ،ى  التقرير النهائ 

   .أشهر على الأقل
   أداء المـوظفين   تقـويم ى  هو الأساس المعول عليه ف    ى  ويكون الأداء العاد  

 ويكـون تقـويم الأداء       ، بما يحقق أهداف الهيئة ونشاطها ونوعية الوظائف بها       
   .ضعيف أو متوسط أو فوق المتوسط أو كفء أو بمرتبة ممتاز
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 ضوابط وإجراءات تقويم    دارةوتضع السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      
 ـ  للم لاًالقياس وصو ى  الأداء بما يكفل الحيادية والدقة ف        ، لـلأداء ى  نحنى الطبيع

   .وكذلك ميعاد وضع تقارير التقويم وكيفية اعتمادها والتظلم منها
   )٥٢( مادة 

 بالهيئة لمدة ستة أشـهر      الم يقم بالعمل فعلي   ى  يكون تقويم أداء الموظف الذ    
لعـضوية   أو   للمرض أو   للاستبقاء أو   للاستدعاء للاحتياط  أو   على الأقل للتجنيد  
 فإذا كـان    ا ، لعضوية مجلس النواب بمرتبة كفء حكم      أو   بيةأحد المجالس النقا  

  .ا العام السابق بمرتبة ممتاز يقدر بمرتبة ممتاز حكمى تقويم أدائه ف
  ، ندبه خارج الهيئة لمدة تزيد على ستة أشهر        أو   وفى حالة إعارة الموظف   

  .إليهاالمنتدب  أو تختص بوضع تقرير تقويم أدائه الجهة المعار
حالـة التـرخيص لـه    ى  لتقرير السابق وضعه عن أداء الموظف ف      ويعتد با 

    .بإجازة خاصة لمدة تزيد على ستة أشهر
   )٥٣( مادة 

 إلا بعـد  ا ولا يعـد نافـذً   ، الموارد البشرية نموذج تقـويم الأداء  إدارةتعد  
   .اعتماده من السلطة المختصة

 وتكـون    ، هذه اللائحـة  ى  وتقدر كفاية الموظف بإحدى المراتب المحددة ف      
  : ىدرجات كل مرتبة على النحو الآت
   :ازممتـــــ  . درجة١٠٠ إلى درجة ٩٠من 

ــ  . درجة٩٠ أقل من إلى درجة ٨٠من       :فءكـــ
   :فوق المتوسط  . درجة٨٠ أقل من إلى درجة ٦٥من     

ــ  . درجة٦٥ أقل من إلى درجة ٥٠من     :طمتوســ
ــعي   . درجة٥٠أقل من       :فضــ
 لعناصـر   ا ومحـدد  اممتاز وضعيف مسبب  ى  مرتبتويجب أن يكون التقدير ب      

   . ولا يجوز اعتماد التقرير إلا باستيفاء ذلك ،أدت إليهى الضعف الت أو التميز
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   )٥٤( مادة 
  لا يجوز أن يحصل الموظف علـى تقريـر تقـويم أداء بمرتبـة ممتـاز               

   :الآتيةالحالات ى ف
د تزيد على مد أو وقع عليه جزاء الخصم من الأجر لمدة      ى  الموظف الذ  - ١

   .يوضع عنه التقريرى بجزاء أشد خلال العام الذ أو خمسة أيام
جـزاء  ى  وقع عليـه أ   ى  الموظف الشاغل لإحدى الوظائف القيادية الذ      - ٢

   .يوضع عنه التقريرى خلال العام الذ
أتيحت له فرصة التدريب وتخلف عنه بغير عذر تقبلـه          ى  الموظف الذ  - ٣

   .لم يجتزه بنجاح أو  ،السلطة المختصة
  )٥٥( مادة 

 الموارد البشرية الموظف بصورة من تقرير تقويم أدائه بمجـرد           إدارةتعلن  
 بخطاب مسجل موصى عليه بعلم الوصول على         ، اعتماده من السلطة المختصة   

 ـ  ، عنوانه الثابت بملف خدمته    مـن  ا وله أن يتظلم منه خلال خمسة عـشر يوم 
   .تاريخ إعلانه به

الوظائف القيادية من التقارير المقدمـة عـن    ى  ويكون تظلم الموظفين شاغل   
 لجنـة تظلمـات     إلىالموظفين  ى   ويكون تظلم باق    ،  السلطة المختصة  إلىأدائهم  

ى  تشكل بقرار من السلطة المختصة من ثلاثـة مـن شـاغل    ،تنشأ لهذا الغرض 
 ممـن    ، وأحد أعضاء اللجنة النقابية إن وجدت     ى  الوظائف القيادية وعضو قانون   

 مـن تـاريخ     االتظلم خلال ستين يوم   ى   ويبت ف   ، وضع التقرير ى   ف لم يشتركوا 
 ـ ، بحسب الأحوال ، اللجنة أو    ويكون قرار السلطة المختصة     ، تقديمه ى بالبـت ف

ا التظلم نهائي.   
البت فيه أو  إلا بعد انقضاء ميعاد التظلم منهاولا يعتبر تقرير تقويم الأداء نهائي.   

  )٥٦( مادة 

 لاً وعلى الأمانة الفنيـة أن تمـسك سـج          ، مات أمانة فنية  تكون للجنة التظل  
 وأن تسلم المتظلم صورة من       ، لتدوين التظلمات المقدمة من تقارير تقويم الأداء      

   .تظلمه بعد التأشير عليه بما يفيد استلام الأصل
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 ـ      ، وتكون مداولات لجنة التظلمات سرية     مـن   ا ولها استيفاء ما تراه لازم 
 إدارة أو   رئيـسه الأعلـى    أو   رئيسه المباشر  أو    الموظف بيانات ومعلومات من  

الخاص بـالمتظلم  ى  مراجعة سجل الأداء الوظيف إلى بالإضافة    ، الموارد البشرية 
   .خلال العام السابق للتظلم

 فإذا تساوت الأصـوات يـرجح    ،وتصدر قرارات لجنة التظلمات بالأغلبية    
التوقيـع   أو   نة حق التـصويت    ولا يكون لأمين اللج     ، منه الرئيس ى  الجانب الذ 

   .على ما تصدره اللجنة من قرارات
 الموارد البشرية بإعلان المتظلم بنتيجة تظلمه خـلال خمـسة           إدارةوتقوم  

 من تاريخ البت فيه بخطاب مسجل موصى عليه بعلم الوصول علـى             اعشر يوم 
   .عنوانه الثابت بملف خدمته

   )٥٧( مادة 
 وذلـك    ، ملفـات خـدمتهم   ى  ائية للموظفين ف  تودع تقارير تقويم الأداء النه    

   . عند اللزومإليهاللرجوع 
   )٥٨( مادة 

يقدم عنه تقريران سنويان متتاليان بمرتبة ضعيف ى يعرض أمر الموظف الذ
 فإذا تبين لها من فحص حالته أنه أكثر ملاءمة للقيام  ، على لجنة الموارد البشرية   

    . لمدة سنةإليها نقله ذات مستوى وظيفته اقترحتى بوظيفة أخرى ف
وإذا تبين للجنة بعد انقضاء السنة المذكورة من واقع التقارير المقدمة عنـه             

 وترفـع    ، أنه غير صالح للعمل اقترحت إنهاء خدمته مع حفظ حقوقه التأمينيـة           
  .اللجنة تقريرها للسلطة المختصة للاعتماد
   )٥٩( مادة 

قدم عنه تقريران متتاليان بمرتبـة  يى خدمة شاغل الوظيفة القيادية الذ  ى  تنته
لتـاريخ  ى   من اليوم التـال    ا وذلك اعتبار   ، أقل من كفء لعدم الصلاحية للوظيفة     

   ـ   ، المعاشى   مع حفظ حقه ف    ا ، اعتبار آخر تقرير نهائي  مـدة تـولى    ى   كما تنته
قرار شغل الموظف لها ما لم يـصدر    ى  الوظيفة القيادية بانقضاء المدة المحددة ف     

   .سلطة المختصة بتجديدهاقرار من ال
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  الباب الخامس
   )لاوات والبدلات والمكافآت والحوافز والمزايا الأخرىالأجور والع( 

  ورــالأج
   )٦٠( مادة 

 المرفقـة    )٣  ، ٢  ، ١(  للجداول أرقام    اللوظائف وفقً ى  يحدد الأجر الوظيف  
   .بهذه اللائحة

كـن مـستبقى    مـا لـم ي     ، ويستحق الموظف أجره من تاريخ تسلمه العمل      
   .بالقوات المسلحة فيستحق أجره من تاريخ التعيين

 كلمـا   ،الأجور الواردة بالجداول المرفقة بهذه اللائحة    ى  ويتم إعادة النظر ف   
 اقتـضت   إذا أو    ، الأجور بالنسبة للموظفين المـدنيين بالدولـة      ى  حدث تعديل ف  
  .الضرورة ذلك

   )العلاوات والبدلات والمكافآت والحوافز( 
   )٦١( ة ماد

لانقـضاء  ى  الأول من يوليو التال   ى  يستحق الموظف علاوة دورية سنوية ف     
  ،من تاريخ استحقاق العلاوة الدوريـة الـسابقة       أو   سنة من تاريخ شغل الوظيفة    

 ويجوز للسلطة المختصة زيادة النسبة      ،ى   من الأجر الوظيف   )٪١٠(وذلك بنسبة   
مقررة للموظفين الخاضعين لقـانون      لتتساوى مع العلاوة الدورية ال     إليهاالمشار  

   .)٪١٠( زادت هذه النسبة على إذاالخدمة المدنية 
   الهيئة مـنح المـوظفين عـلاوة اسـتثنائية         إدارةويجوز بقرار من مجلس     

   .تنفيذ خطة الهيئةى  لجهودهم فاتقديرى  من الأجر الوظيف)٪١٠ (بمقدار
   )٦٢( مادة 

 من أجره  )٪٥( تشجيعية بنسبة    يجوز للسلطة المختصة منح الموظف علاوة     
   :الآتية للشروط ا وذلك طبقً،ى الوظيف
  .أن يكون أداء الموظف قيم بمرتبة كفء على الأقل عن العامين الأخيرين - ١
   .ألا يمنح الموظف هذه العلاوة أكثر من مرة كل ثلاثة أعوام - ٢
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 ـ         - ٣   سـنة واحـدة   ى  ألا يزيد عدد الموظفين الذين يمنحون هذه العلاوة ف
وظائف كل مستوى مـن كـل مجموعـة       ى   من عدد الموظفين ف     )٪٢٥( على  

تلك الوظائف أقل من أربعة تمنح      ى   فإذا كان عدد الموظفين ف      ، نوعية على حدة  
   .العلاوة لواحد منهم

   .خدمة الهيئةى أن يكون الموظف قد قضى سنتين فعليتين ف - ٤
  .ألا يكون الموظف قد وقعت عليه جزاءات تأديبية - ٥
 على إجازة مرضية لمدة تزيد على ثمانيـة         لاًظف حاص ألا يكون المو   - ٦

  .أشهر متصلة
 الموظف وعدد مرات    أقدميةالاعتبار عند منح العلاوة التشجيعية      ى  ويؤخذ ف 

   ولا يمنع منح هذه العلاوة من اسـتحقاق العـلاوة الدوريـة          ، منحه هذه العلاوة  
  .موعدهاى ف

   )٦٣( مادة 
على مؤهل أعلى أثنـاء الخدمـة   يحصل ى الذ أو   يستحق الموظف الحاصل  

  .ى حافز تميز علم
  ى من الأجر الـوظيف     )٪٧( المشار إليه بنسبة    ى  ويكون حافز التميز العلم   

   :أو الفئات المالية التالية أيهما أكبر
١٠٠فوق متوسط أو  لمن يحصل على مؤهل متوسطا جنيه شهري.   
٢٠٠لمن يحصل على مؤهل عالٍا جنيه شهري .   
   . لمن يحصل على دبلومة مدتها سنة دراسية على الأقلاهري جنيه ش٣٠٠
   جنيه لمن يحصل على دبلومة مدتها سنتان دراسـيتان علـى الأقـل             ٤٠٠

   .أو دبلومين مدة كل منهما سنة دراسية على الأقل
٧٠٠ما يعادلها أو  لمن يحصل على درجة الماجستيرا جنيه شهري.   

١٠٠٠ما يعادلها أو ة الدكتورا لمن يحصل على درجةا جنيه شهري.   
مـن   صـادر  الأعلىى  المؤهل العلم  أو   ويتعين أن تكون الدرجة الجامعية    

  ،للجامعاتى من جامعة أجنبية بعد اعتمادها من المجلس الأعل أو جامعة مصرية
وأن تكون الدرجة العلمية الحاصل عليها متفقة مع طبيعة عمل الوظيفة المعـين             

  .ى ا الحافز أكثر من مرة عن ذات المستوى العلم ولا يجوز منح هذ ،عليها
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   )٦٤( مادة 
ى والعملى تضم جميع العلاوات الدورية والتشجيعية والترقية والتميز العلم

  .ى  أجره الوظيفإلىا لأحكام هذه اللائحة يحصل عليها الموظف طبقًى الت
   )٦٥( مادة 

   :الآتيةبالفئات ى يمنح شاغلو الوظائف القيادية بدل تمثيل شهر
   . جنيه٢٠٠٠    شاغلو وظائف المستوى الممتازة
  . جنيه١٥٠٠    شاغلو وظائف المستوى العالية

  . جنيه١٢٠٠    شاغلو وظائف المستوى مدير عام
  )٦٦( مادة 

   :الآتيةبالفئات ى يمنح شاغلو الوظائف القيادية بدل ارتقاء شهر
   . جنيه٥٠٠٠    شاغلو وظائف المستوى الممتازة

  . جنيه٤٠٠٠    ظائف المستوى العاليةشاغلو و
  . جنيه٣٠٠٠    شاغلو وظائف المستوى مدير عام

  )٦٧( مادة 

   :الوظائف التالية بالفئة المبينة قرين كل منهمى لشاغلى يمنح بدل استقبال شهر
   . جنيه٨٠٠         )أ( مستشار 
  . جنيه٧٠٠         )ب( مستشار 

  .ا جنيه٥٥٠      خصائيينإ/ كبير باحثين
  . جنيه٥٠٠        فنيين/ ير كتابكب

  .ا جنيه٤٥٠    المكلفين بأعمالها أو إدارةمدير 
  )٦٨( مادة 

 بالفئة المبينة قرين    الآتيةالمستويات  ى  لشاغلى  يمنح بدل غلاء معيشة شهر    
   :كل منهم

   .ا جنيه٧٥٠        المستوى الأول
 .ا  جنيه٦٥٠            ىالمستوى الثان

  .جنيه ٦٠٠    المستوى الثالث
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 .ا  جنيه٥٥٠    المستوى الرابع
  . جنيه٥٠٠    المستوى الخامس
 .ا  جنيه٤٧٥    المستوى السادس

  )٦٩( مادة 

  ا شـهري  لاً مقـاب   ،  بقرار من السلطة المختـصة      ، الهيئةى  يصرف لموظف 
   :الآتية للضوابط ا وفقً ،عما يبذلونه من جهود غير عادية

  )٪٣٣٥(س يـصرف بنـسبة      من المستوى السادس حتى المستوى الخـام      
  .ى من الأجر الوظيف

 .ى  من الأجر الوظيف)٪٤٠٠(من المستوى الرابع حتى المستوى الأول بنسبة 
 .ى  من الأجر الوظيف)٪٥٠٠(شاغلو الوظائف القيادية بنسبة 

يصرف المقابل للموظفين المرضـى بـأمراض مزمنـة عـن الإجـازات        
  النـسبة المقـررة   المرضية الممنوحـة لهـم بـسبب مـرض مـزمن بـذات              

   .هذا الشأنى ف
يصرف المقابل بذات النسبة للموظفين المعارين والمنتدبين للعمـل بالهيئـة           

   .طوال الوقت
 ـ      )٪٢٠(يخفض المقابل بنسبة     الأسـبوع بالنـسبة    ى   عن كل يوم عمـل ف

 )٪٢٠( ويصرف بنـسبة      ، للموظفين المنتدبين للعمل خارج الهيئة بعض الوقت      
   .سبوع بالنسبة للموظفين المنتدبين للعمل بعض الوقتالأى عن كل يوم عمل ف

   .لا يصرف المقابل للموظفين المنتدبين للعمل خارج الهيئة طوال الوقت
  شأن الموظفين المكلفين من قبل الهيئـة للعمـل خارجهـا كـل            ى  فى  يسر

   .أو بعض الوقت ذات القواعد المطبقة على الموظفين بالهيئة
  يـر العاديـة بمـا يتـأثر بـه الأجـر          يتأثر صـرف مقابـل الجهـود غ       

  .للموظفى الوظيف
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  )٧٠( مادة 

  : ىيصرف بدل طبيعة عمل للمستويات الوظيفية على النحو الآت
  )٪١٠٠(من المستوى السادس حتى المستوى الخـامس يـصرف بنـسبة            

  .ى من الأجر الوظيف
 .ى  من الأجر الوظيف)٪٢٠٠(من المستوى الرابع حتى المستوى الأول بنسبة 

 .ى  من الأجر الوظيف)٪٣٠٠(شاغلو الوظائف القيادية بنسبة 
  )٧١( مادة 

  ،  للحوافز ا نظام  ،  بناء على اقتراح السلطة المختصة      ، دارةيضع مجلس الإ  
 على أن يتم الصرف بقرار       ، يتضمن فئات صرفها وشروط وضوابط استحقاقها     

   .من يفوضه أو من السلطة المختصة
   )٧٢( مادة 

  ، الأعياد والمناسبات الخاصـة   ى  مختصة تقرير صرف مكافآت ف    للسلطة ال 
  ، بمبالغ مقطوعـة  ،غيرها أو   بالمناسبات الدينية  أو   سواء المتعلقة بأعمال الهيئة   

    . للاعتمادات المتاحة بموازنة الهيئةاووفقً
   )٧٣( مادة 

تعتمـدها  ى   الضوابط الت  ايصرف للموظف مكافأة تشجيعية غير دورية وفقً      
    .ة المختصةالسلط

   )٧٤( مادة 
 بمـنح البـدلات     ا قرار دارةتصدر السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      

طبيعة عملهم صرف هذا البدل بناء على عرض        ى  المهنية للموظفين الذين تقتض   
   .لجنة الموارد البشرية

   )٧٥( مادة 
ه يكلف بها بحـسب نـسبت  ى  عن الأعمال الإضافية الت    لاًيمنح الموظف مقاب  

يصدر بهـا قـرار مـن       ى   للقواعد والأحكام الت   ا وذلك وفقً   ، الأجرى  من إجمال 
   .السلطة المختصة
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   )٧٦( مادة 
 ـ      ، دارة بعد موافقة مجلس الإ     ، للسلطة المختصة  ى  وضع نظام للمزايـا الت

   .طبيعة أعمالهم تقرير هذه المزاياى تقتضى تمنح لبعض الموظفين الت
   )٧٧( مادة 

  ،يـضعها ى  للقواعد التا ووفقً دارة بعد موافقة مجلس الإ     ، للسلطة المختصة 
 تقرير صرف نسبة لا تزيد       ، نهاية السنة المالية  ى   ف احالة تحقيق الهيئة فائض   ى  ف

   . من هذا الفائض للموظفين بالهيئة)٪٥(على 
   )٧٨( مادة 

شأن بدلات الإقامة وبدلات الاغتراب القواعـد المطبقـة علـى           ى  يسرى ف 
   .مخاطبين بأحكام القانون المنظم للخدمة المدنيةالموظفين ال

   )٧٩( مادة 
  ،للسلطة المختصة تشكيل لجان ومجموعات عمل للقيام بمهام وأعمال محددة

   .تصرف لها نظير أداء مهامهاى وتحديد بدل حضور الجلسات والمكافآت الت
  الباب السادس

   )بدل السفر ومصروفات الانتقال( 
   بدل السفر:لاً أو

   )٨٠( مادة 
يصرف للموظف مقابـل مـصروفات المبيـت        ى  بدل السفر هو البدل الذ    

يتحملها بسبب سفره خارج نطاق مقر عمله للقيام بمهمة         ى  والوجبات الغذائية الت  
   . ولا يشمل هذا البدل مصروفات الانتقال ،يكلف بها من الهيئة

   )٨١( مادة 
  يصرف عنهـا بـدل الـسفر عـن مأموريـة      ى  لا يجوز أن تزيد المدة الت     

   وفى حالة الضرورة القـصوى يجـوز   ،الخارج على ثلاثة أشهر   أو   الداخلى  ف
   .مد هذه المدة لمدة مماثلة أخرى بقرار من السلطة المختصة
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  الداخلى السفر ف
   )٨٢( مادة 

    :ى الداخل على النحو الآتى مهمة فى يوفد فى يصرف بدل سفر للموظف الذ
 البدل ىالوظيفالمستوى 

  جنيه عن الليلة٩٠٠ دارةرئيس وأعضاء مجلس الإ

  جنيه عن الليلة٨٠٠ الممتازة ى المستوى الوظيف

  جنيه عن الليلة٧٠٠ العالية ى المستوى الوظيف

  جنيه عن الليلة٦٠٠ مدير عام ى المستوى الوظيف

  جنيه عن الليلة٥٠٠ من الأول حتى الثالثى المستوى الوظيف

  جنيه عن الليلة٤٠٠ الرابع فما دونهى ستوى الوظيفالم

  )٨٣( مادة 

 عن الليلة   لاًالداخل صرف بدل السفر كام    ى  مهمة ف ى  يوفد ف ى  للموظف الذ 
   .الأصلىبها مقر عمله ى يقضيها خارج المحافظة التى الت

بها مقـر عملـه     ى   غير المحافظة الت   إلىمهمة  ى  يوفد ف ى  أما الموظف الذ  
 ويراعـى أن   ، الليلة بها يصرف له نصف بدل السفر المقرر له        ى  دون أن يمض  

   .القاهرة الكبرى محافظة واحدة
 ـ     ى  ويخفض بدل السفر بمقدار الثلث ف      إحـدى  ى  حالة نـزول الموظـف ف

 تحملت الجهـة    إذا كما يخفض هذا البدل بمقدار الثلثين         ، الاستراحات الحكومية 
  .  الموظف تكاليف استضافته كاملةإليهاالموفد 

   )٨٤( مادة 
مهمة بـدل الـسفر عـن مـدة الإجـازات           ى  لا يستحق الموظف الموفد ف    

 ـ    إذاتتخلل تلك المهمة إلا     ى  المرضية الت  أو   الاعتيادية ى  قررت الجهة الطبية الت
   مقـر إلـى تحددها الهيئة أن الحالـة الـصحية للموظـف لا تـسمح بعودتـه        

  . الأصلىعمله 



 ٢٠١٩ مايو سنة ٣٠فى ) تابع (١٢٤ العدد –الوقائع المصرية  
 

 

٣٤

   )٨٥( مادة 
مهمة يستحق عنها بدل سفر إلا بعد موافقـة         ى  فلا يجوز أن يوفد الموظف      

  ،  المركزية بحسب الأحوال   دارةرئيس الإ  أو   رئيس القطاع  أو   السلطة المختصة 
   .وذلك فيما عدا المهمات الخاصة بنقل النقدية فتكون بموافقة الرئيس المباشر

  الخارجى السفر ف
   )٨٦( مادة 

  رج الجمهوريـة بقـرار     خا إلىمهمة  ى   الخارج ف  إلىيكون سفر الموظفين    
   .من السلطة المختصة

   )٨٧( مادة 
   خـارج الجمهوريـة    إلىمهمة  ى  يوفد ف ى  يصرف بدل السفر للموظف الذ    

    :ى على النحو الآت
 البدل ىالمستوى الوظيف

  عن الليلةا دولار٤٥٠ دارةرئيس وأعضاء مجلس الإ

  دولار عن الليلة٤٠٠ الممتازة ى المستوى الوظيف

  عن الليلةا دولار٣٥٠ مدير عام/ العاليةى لوظيفالمستوى ا

  دولار عن الليلة٣٠٠ من الأول فما دونهى المستوى الوظيف

الضيافة ى   نزل الموظف ف   إذاحالة ما   ى  ويصرف بدل السفر بمقدار الثلث ف     
 اقتصرت الـضيافة علـى      إذا وبمقدار الثلثين     ، الكاملة لإحدى الجهات بالخارج   

   .الإقامة فقط
   )٨٨( ة ماد

الخارج على نفقة الهيئة بدل سـفر       ى  تقرر علاجه ف  ى  يستحق الموظف الذ  
تقضى خارج المستشفيات ودور التمـريض بالفئـات المقـررة          ى  التى  عن الليال 

 ويجوز للسلطة المختصة صـرف       ، المادة السابقة ى  بالجدول المنصوص عليه ف   
   .ذات البدل للمرافق
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   )٨٩( مادة 
الوظائف القيادية الذين يوفدون    ى  المختصة منح شاغل  يجوز بموافقة السلطة    

هذه ى   ولا يشترط ف    ،  لمواجهة نفقات الاستقبال الإضافية    امهمة بالخارج مبلغً  ى  ف
 من قيمة بـدل     )٪٢٥(الحالة تقديم المستندات المؤيدة للصرف بما لا يزيد على          

   .السفر المقرر
بدل ومصروفات الانتقال:ا ثاني   

   )٩٠( مادة 
 من نفقات   لاًما يصرف للموظف نظير ما يتكلفه فع      ى  فات الانتقال ه  مصرو

 مـن أجـور سـفر     ،الخارج أو الداخلى  سواء ف ،بسبب القيام بالمهام الرسمية 
 على أن يخـصم   ،وسيلة من وسائل المواصلاتى وانتقال ونقل أمتعه وحملها بأ  

   .صورة كانتى منه ما تقوم الهيئة بتحمله من هذه النفقات بأ
   )٩١( مادة 

ى  على النحو التالايمنح الموظف بدل انتقال ثابت شهري:    
 البدل ىالمستوى الوظيف

  جنيه٣٦٠٠ رئيس الهيئة ونوابه

  جنيه٣٠٠٠ الممتازةى المستوى الوظيف

  جنيه٢٦٠٠ العاليةى المستوى الوظيف

  جنيه٢٢٠٠ مدير عامى المستوى الوظيف

 يه جن١٨٠٠ الأولى المستوى الوظيف

  جنيه١٦٠٠ والثالثى الثانى المستوى الوظيف

  جنيه١٤٠٠ الرابع والخامسى المستوى الوظيف

  جنيه١٢٠٠ السادسى المستوى الوظيف

ويجوز لرئيس الهيئة تقرير بدل انتقال لغيرهم من الموظفين بالهيئة الـذين            
  ،الفعليةطبيعة عملهم الانتقال بصفة منتظمة ومتكررة لمواجهة التكاليف ى تستدع
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     لبعض الوظائف من بدلات تزيد علـى ذلـك      اوذلك دون إخلال بما يكون مقرر 
   .الدولةى  للنظم المعمول بها فاطبقً

 ـ       ى  ولا يصرف هذا البدل ف     ى حالة استخدام الموظف لوسـيلة الانتقـال الت
   .تدبرها الهيئة

   )٩٢( مادة 
   :الآتيةال الأحوى تستحق مصروفات الانتقال عند تغيير محل الإقامة ف

 ـ   ى   كان محل العمل ف    إذاالخدمة  ى  التعيين لأول مرة ف    ى مدينة غير تلك الت
   .استقدمته منها الهيئة
  . أخرىإلىالنقل من مدينة 

 . الأصلىبها محل العمل ى الندب لغير الجهة الت
تعينها الهيئة للحصول على إجازة مرضـية       ى  الانتقال لمقر الجهة الطبية الت    

  .استحقاق الموظف للإجازةبشرط أن يتقرر 
  . مكان للعلاج فيه على حساب الهيئةإلىالانتقال 

وذلـك  ى الفصل بقرار تأديب أو  انهاء الخدمة  أو   انتهاء الخدمة بغير الاستقالة   
  .استقدمته منه الهيئةى  محل الإقامة الذإلىللعودة 

 تلـك   مدينة غيـر  ى   الخدمة بعد انتهائها متى كان محل العمل ف        إلىالإعادة  
  .استقدمته منها الهيئةى الت

  )٩٣( مادة 

 وظيفة أخرى أثناء قضائه إجازة داخـل الجمهوريـة          إلى نقل الموظف    إذا
هـذا المقـر  إلـى العودة ى  عن مقر عمله المنقول منه وكان لا يرغب ف ابعيد ،  

  بهـا إجازتـه   ى  يقضى  يجوز له أن ينتقل مباشرة على نفقة الهيئة من الجهة الت          
حدود ما كان ستتحمله الهيئة مقابل نقلـه مـن       ى   وذلك ف   ، عمله الجديد  مقر   إلى

   . مقر عمله الجديدإلىمقر عمله المنقول منه 
   )٩٤( مادة 

  قطعت بناء على طلب الهيئة تكـون عودتـه         أو    ألغيت إجازة الموظف   إذا
   . مقر عمله على نفقة الهيئةإلىفيه إجازته ى كان يقضى من المكان الذ
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   )٩٥( مادة 
أثناء إجازته بأداء مهمة للهيئة اسـتحق بـدل سـفر           ى   كلف الموظف ف   إذا

 وذلك سـواء كـان الموظـف         ، ومصروفات انتقال عن قيامه بأداء تلك المهمة      
   .الخارجى ف أو الداخلى إجازته فى يقض

العودة من الجهة المكلف بأداء المهمـة فيهـا     ى  حالة رغبة الموظف ف   ى  وف
  تحمل الهيئة ما يزيد على ما كـان يتكلفـه الموظـف            ت  ،  مقر عمله مباشرة   إلى

  . الأصلى مقر عمله إلىبه إجازته ى كان يقضى لو انتقل من المكان الذ
 العودة من الجهة المكلف بـأداء المهمـة         إلىحاله اضطرار الموظف    ى  وف

 تحملـت الهيئـة      ،  ولم تكن إجازته قـد انقطعـت        ،  مقر عمله مباشرة   إلىفيها  
   .فيه إجازتهى يقضى  المكان الذإلى مقر عمله ثم عودته لىإمصاريف انتقاله 

   )٩٦( مادة 
غيـر سـاعات العمـل      ى   مقر عمله ف   إلى استدعى الموظف للحضور     إذا
 ـ أو   أيام العطلة الرسمية  ى  ف أو   المقررة الأعيـاد الرسـمية تـصرف لـه        ى  ف

   . مكان العمل والعودةإلىمصروفات انتقاله الفعلية من محل سكنه 
   )٩٧( مادة 

مهمة داخل الجمهورية المطالبـة بنفقـات   ى  يسافر ف ى  لا يحق للموظف الذ   
 ـ    ى  ف الأصلى مقر عمله    إلىعودته   تتخلـل  ى  أيام العطلات والأعياد الرسمية الت

المـيلاد  ى  الفطر والأضحى للمسلمين وعيـد    ى   وذلك باستثناء عيد    ، مدة المهمة 
   .والقيامة للمسيحيين

   )٩٨( مادة 
 محل عمـل    إلىحالة انتقاله مباشرة من محل إقامته       ى  ف  ، يستحق الموظف 

ذهابـه مـن محـل      ى   صرف بدل انتقال عما يزيد على ما كان ينفقه ف           ، مؤقت
  . الأصلى مقر عمله إلىإقامته المعتاد 

   )٩٩( مادة 
  الأصـلى انتقاله خـارج محـل عملـه        ى   كلف الموظف بمهمة تستدع    إذا

فيهـا مهمتـه   ى يـؤد ى  الجهة التىإلالمؤقت تصرف له مصروفات الانتقال     أو  
   .والعودة منها
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   )١٠٠( مادة 
يجوز أن تتحمل الهيئة مقابل زيادة وزن الأمتعة الخاصة للموظف المسافر           

   .الطائراتى  من الوزن المسموح به ف)٪٥٠(حدود ى ف
   )١٠١( مادة 

   :الآتيةالأحوال ى يستحق الموظف مصروفات انتقال عند نقل عائلته وأمتعته ف
مدينـة أخـرى     أو   بلـد ى   كان محل العمل ف    إذاالخدمة  ى  عند بدء تعيينه ف   
  .استقدمته منه الهيئةى بخلاف محل إقامته الذ

   . أخرىإلىعند نقله من مدينة 
 بسبب انتهاء خدمته     ، استقدمته منه الهيئة  ى   محل إقامته الذ   إلىعند عودته   

  .ى يق التأديبالفصل بغير الطر أو إنهاء الخدمة أو بغير الاستقالة
  )١٠٢( مادة 

اقتضاء ى  المادة السابقة الحق ف   ى  الحالات المنصوص عليها ف   ى  للموظف ف 
 مقابل مصروفات نقل أمتعته وأدواته المنزلية على أن يتم النقل بالسكك الحديدية           

   .إحدى شركات النقل التابعة للقطاع العامأو 
الهيئـة مقابـل   حالة النقل عن طريق القطاع الخـاص فـلا تتحمـل           ى  وف

 من الأجر   )٪٥٠(حدود  ى  الفقرة السابقة إلا ف   ى  المصروفات المنصوص عليها ف   
   .للموظفى الشهر

  )١٠٣( مادة 

بعدها تتحمل الهيئة مـصروفات   أو حالة وفاة الموظف أثناء مدة الخدمة     ى  ف
   .ترغب أسرته دفنه فيهاى  الجهة التإلىنقل الجثمان من مكان الوفاة 

 وقعت الوفاة أثناء وجود الموظـف       إذايئة نفقات نقل الجثمان     كما تتحمل اله  
هذه الحالـة تتحمـل     ى   وف  ، بعثة تدريبية خارج الجمهورية    أو   مهمة رسمية ى  ف

 الرسوم الصحية وتكلفة التحنيط وثمن الصندوق وغيـر ذلـك مـن           االهيئة أيض 
ترغـب  ى  الجهة التإلىالمصروفات اللازمة لإتمام نقل الجثمان من مكان الوفاة         

   .أسرة الموظف دفنه فيها
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   )١٠٤( مادة 
يحق لأفراد عائلة الموظف المتوفى أثناء الخدمة الذين كانوا يقيمون معـه            

  ،استقدم منه الموظفى  محل الإقامة الذإلىالعودة ى  ويرغبون ف   ، وكان يعولهم 
كـان يـستحقه   ى الحصول على مصروفات الانتقال ومقابل مصروفات النقل الذ      

   . عند انتهاء مدة خدمتهالموظف
   )١٠٥( مادة 

ى تتحمل الهيئة مصروفات نقل جثمان من يتوفى من زوجات وأولاد ووالد          
 البلد إلىبها مقر عمله   ى   وذلك من البلد الت     ، الموظف المقيمين معه الذين يعولهم    

   . وذلك ما لم تتحمل جهة أخرى هذه المصروفات ،يتم فيها الدفنى الت
  السفر ودرجته وسائل :ا ثالثً

   )١٠٦( مادة 
غيرهـا مـن     أو   يكون السفر داخل الجمهورية بقطارات السكك الحديديـة       

 ويجوز بموافقة الـسلطة المختـصة أن يكـون الـسفر             ، وسائل السفر المتاحة  
   .المهام العاجلةى بالطيران ف

 إذا ويجوز اسـتعمال البـواخر        ، ويكون السفر خارج الجمهورية بالطيران    
 ولا يـصرف     ، اقتضت الضرورة ذلك   أو    حالة الموظف الصحية    ذلك إلىدعت  

 كانـت تـذكرة الـسفر تـشمل         إذاتقضى بالبواخر   ى  التى  بدل السفر عن الليال   
   . كانت لا تشملها فيصرف ثلثا بدل السفرإذا أما  ،الوجبات الغذائية

   )١٠٧( مادة 
 ـ   ى  تكون الدرجات الت     الـسكك الحديديـة  ى يحق للموظف الركوب فيهـا ف

  : ىالبواخر عند انتقاله لمباشرة أعمال الهيئة على النحو التال أو الطائراتو أ
   وشـاغلو  دارةرئـيس وأعـضاء مجلـس الإ      (  الدرجة الأولى الممتـازة   

   . )الوظائف القيادية
   . )شاغلو المستويات الوظيفية من الأول حتى الثالث(  الدرجة الأولى
   . )ية من الرابع فما دونهشاغلو المستويات الوظيف(  الدرجة الثانية
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  :الانتقال بالطائرات
ى المـستوى الـوظيف   ى   وشـاغل  دارةيكون سفر رئيس وأعضاء مجلس الإ     

 أو   سـاعات   )٧(  تجاوزت فترة السفر     إذا بدرجة رجال الأعمال إلا       ، الممتازة
لأسـباب   أو   تقدرها السلطة المختصة بسبب مـصاحبة وفـود       ى  الحالات الت ى  ف

  .ى  على الدرجة الأولأخرى فيكون السفر
أعـضاء الوفـد    ى   يكون سفر باق    ، حالة سفر وفد برئاسة رئيس الهيئة     ى  ف

   .مدير عامى بذات الدرجة المقررة لرئيس الهيئة حتى المستوى الوظيف
العالية ومدير عام بالدرجة الـسياحية      ى  المستوى الوظيف ى  يكون سفر شاغل  

  .ن السفر بدرجة رجال الأعمال ساعات فيكو )٧(  تجاوزت فترة السفر إذاإلا 
   .يكون سفر ما دون ذلك من المستويات الوظيفية بالدرجة السياحية

   :الانتقال بالبواخر البحرية
   . شاغلو الوظائف القيادية :الدرجة الأولى الممتازة

  . شاغلو المستويات الوظيفية من الأول حتى الثالث :الدرجة الأولى
  .الرابع فما دونهى مستوى الوظيف شاغلو ال :الدرجة الثانية

   )١٠٨( مادة 
 ـ   أو   للموظف المرخص له باستعمال الدرجة الأولى الممتـازة        ى الأولـى ف

 ـ      ى  السكك الحديدية الحق ف     إلـى مهمـة   ى  استعمال عربات النوم عند سـفره ف
 - الـصحراء الغربيـة      -الجديد  ى   الواد - أسوان   - قنا   -سوهاج   (محافظات  

 مع صـرف بـدل       ،  )ية جهة أخرى يقررها رئيس الهيئة     أ أو   -البحر الأحمر   
   .القطاراتى يقضيها فى التى سفر مخفض بمقدار الثلث عن الليال
أحكام عامة:ا رابع   

   )١٠٩( مادة 
يجب أن تتم الانتقالات أثناء القيام بالمهام الرسمية داخل المـدن بـسيارات             

   .اصلات أخرىحالات الضرورة استخدام وسيلة موى  ويجوز ف ،الهيئة
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   )١١٠( مادة 
المناطق النائية ومن يعولـونهم مـن       ى  يجوز الترخيص للموظفين بالهيئة ف    

 محـل   إلـى يعملون بها   ى  أفراد عائلاتهم بالسفر على نفقة الهيئة من الجهات الت        
نفقات السفر أجور انتقالهم بين محطات      ى   ويدخل ف   ،  مرة واحدة كل سنة    إقامتهم

  جنيـه ٢٠٠م البعيدة عن تلك الخطوط مبلغ مقطوع مقـداره  السكك الحديدية وبلاده  
   . بدون مستندةسفريعن كل 

   )١١١( مادة 
تجديـده وتأشـيرات    أو   تتحمل الهيئة مصروفات استخراج جـواز الـسفر       

حالة إيفاد الموظـف    ى  الدخول والخروج والشهادات الصحية ورسوم المغادرة ف      
   .بعثة بالخارج أو مهمة رسميةى ف

   )١١٢( مادة 
 - وجبات   -مبيت  ( يجوز بموافقة السلطة المختصة صرف النفقات الفعلية        

 ،ى والخـارج ى حالة السفر الداخل ى   ثلث بدل السفر ف    إلى بالإضافة    )مواصلات
   .تحدده السلطة المختصةى على ألا تتجاوز النفقات الفعلية الحد الأقصى الذ

   )١١٣( مادة 
الخارج مبلغ تحت حساب    ى  ف أو   خلالداى  يصرف للموظف الموفد لمهمة ف    
 لمـا تعتمـده الـسلطة       ا تحدد نسبته طبقً    ، السفر ومصروفات الانتقال والإقامة   

    . للأحكام المتقدمةا ويسوى عند انتهاء المهمة وفقً ،المختصة
   )١١٤( مادة 

   . الموظفإليهايوفد ى أجور إضافية عن مدة المهمة التى لا يجوز صرف أ
   )١١٥( مادة 

هذا الباب أحكام لائحة بدل الـسفر       ى   فيما لم يرد بشأنه نص خاص ف       تطبق
   .الدولةى ومصروفات الانتقال المعمول بها بالنسبة لموظف
  الباب السابع 

   )ازاتالإج( 
   )١١٦( مادة 
الأسبوع ومواقيته وتوزيـع سـاعاته      ى  تحدد السلطة المختصة أيام العمل ف     

ألا تقل عدد ساعات العمـل الأسـبوعية     على    ،  لمقتضيات المصلحة العامة   اوفقً
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 وتخفض عـدد     ، عن خمس وثلاثين ساعة ولا تزيد على اثنتين وأربعين ساعة         
ترضـع  ى الإعاقة والموظفة التى ساعات العمل اليومية بمقدار ساعة للموظف ذ    

طفلها وحتى بلوغه العامين والموظفة الحامل بداية من الشهر السادس من الحمل            
 بناء  دارةتقررها السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      ى  التوالحالات الأخرى   

   .على اقتراح لجنة الموارد البشرية
حدود ى  ولا يجوز للموظف أن ينقطع عن عمله إلا لإجازة يرخص له بها ف            

 ـ   ا ووفقً  ، الإجازات المقررة بالمواد التالية    تـضعها  ى   للضوابط والإجراءات الت
أجـره عـن مـدة الانقطـاع دون الإخـلال         وإلا حرم من      ، السلطة المختصة 
   .بمسئوليته التأديبية

ويجوز للسلطة المختصة أن تقرر حساب مـدة الانقطـاع مـن إجـازات              
   . كان له رصيد منها يسمح بذلكإذا  ،الموظف ومنحه أجره

   )١١٧( مادة 
إجازة بأجر كامل عن أيام عطلات الأعياد والمناسـبات         ى  للموظف الحق ف  

   .تحدد بقرار من رئيس مجلس الوزراءى الرسمية الت
 مـع    ،  اقتضت الضرورة ذلك   إذاهذه العطلات   ى  ويجوز تشغيل الموظف ف   

أو  ، أجره المستحقإلى ا مضافًلاً مماثامنحه أجر عنهااأن يمنح إجازة عوض .    
بالنسبة للأعياد الدينية لغير المسلمين أحكام قرار رئـيس مجلـس           ى  وتسر

   .ا الشأنهذى الوزراء الصادر ف
   )١١٨( مادة 

 ـ           ى يستحق الموظف إجازة عارضة بأجر كامل لمدة لا تجاوز سبعة أيـام ف
 وبشرط  ا ،  وذلك لسبب طارئ يتعذر معه الحصول على أية إجازة مقدم           ، السنة

   .المرة الواحدةى ألا تتجاوز يومين ف
   )١١٩( مادة 

 ـ          ى  للموظف الحق ف     احـسابه ى  إجازة سـنوية بـأجر كامـل لا يـدخل ف
   ، أيام عطلات الأعياد والمناسبات الرسمية فيمـا عـدا العطـلات الأسـبوعية            

  : ىوذلك على الوجه التال
٤٥لمن تجاوز سنه الخمسينا يوم .   
٣٠الخدمةى عشر سنوات فى  لمن أمضا يوم.  
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٢١الخدمةى  لمن أمضى سنة كاملة فا يوم.  
١٥تاريخ استلام العملستة أشهر من ى السنة الأولى وذلك بعد مضى  فا يوم.  

 االإعاقة إجازة اعتيادية مدتها خمسة وأربعون يوم      ى  ويستحق الموظف من ذو   
   .دون التقيد بعدد سنوات الخدمة

           اوللسلطة المختصة زيادة مدة الإجازة الاعتيادية بما لا يجاوز خمسة عشر يوم 
   .المناطق النائيةى لمن يعملون ف

إنهاؤها إلا لأسباب قومية     أو   ازة الاعتيادية تأجيل الإج  أو   ولا يجوز تقصير  
  .تقتضيها مصلحة العمل

  ولا يجوز أن يحصل الموظف على إجازة اعتيادية مـن رصـيد إجازاتـه            
   الإجازة الاعتيادية المستحقة له عن      إلىالسنة بالإضافة   ى   ف ابما يجاوز ستين يوم 

   .تلك السنة
   )١٢٠( مادة 

لحصول على كامل إجازاته الاعتياديـة  يجب على الموظف أن يتقدم بطلب ل 
 ولا يجوز للهيئة ترحيلها إلا لأسباب تتعلق بمصلحة العمل وفى حدود             ، السنوية

عنها يصرف بعد   ى   ويستحق مقابل نقد    ، الثلث ولمدة لا تزيد على ثلاث سنوات      
   .مرور الثلاث سنوات

  ،ر إليهوإذا لم يتقدم الموظف بطلب للحصول على إجازاته على النحو المشا
 تقدم بطلـب للحـصول عليهـا    إذا أما   ، اقتضاء مقابل عنها  ى  سقط حقه فيها وف   

 عنها يصرف بعد مرور ثلاث سـنوات   لاًورفضته السلطة المختصة استحق مقاب    
   .هذا العامى فى على انتهاء العام المستحق عنه الإجازة على أساس أجره الوظيف

   )١٢١( مادة 
الخدمة إجازة مرضية تمـنح     ى   تقضى ف  يستحق الموظف كل ثلاث سنوات    

   :الآتيةالحدود ى المختص فى بقرار من المجلس الطب
   . من كامل الأجر)٪١٠٠(الثلاثة أشهر الأولى بأجر يعادل  -١
   . من كامل الأجر)٪٧٥(الثلاثة أشهر التالية بأجر يعادل  -٢
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  من كامـل )٪٧٥(  ، من كامل الأجر)٪٥٠(الستة أشهر التالية بأجر يعادل       -٣
   .لأجر لمن يجاوز سن الخمسينا

 إذامد الإجازة المرضية ثلاثة أشهر أخرى بدون أجـر        ى  وللموظف الحق ف  
   .المختص احتمال شفائهى قرر المجلس الطب

 إجازة اعتياديـة  إلىأن يطلب تحويل الإجازة المرضية     ى  وللموظف الحق ف  
   . كان له رصيد منهاإذا

   سـاعة ٢٤مرضـه خـلال   وعلى الموظف المريض أن يخطر الهيئة عن     
   . ما لم يكن ذلك قد تعذر عليه لأسباب قهرية ،من تخلفه عن العمل

وتضع السلطة المختصة الإجراءات المتعلقـة بحـصول الموظـف علـى            
   . بواجبات الوظيفةلاً ويعتبر تمارض الموظف إخلا ،الإجازة المرضية

   )١٢٢( مادة 
يصدر بتحديدها قرار   ى  يمنح الموظف المريض بأحد الأمراض المزمنة الت      

المخـتص إجـازة اسـتثنائية    ى من وزير الصحة بناء على موافقة المجلس الطب       
  العمـل إلى يمكنه من العودة اتستقر حالته استقرار  أو    أن يشفى  إلىبكامل الأجر   

إجـازة  ى  وفى هذه الحالة الأخيرة يظل الموظف ف     لاً ،  كام ايتبين عجزه عجز  أو  
   . بلوغه سن الإحالة للمعاشمرضية بكامل الأجر حتى

   )١٢٣( مادة 
بغير أجر لدى الغير خلال إجازاتـه    أو   يحظر على الموظف أن يعمل بأجر     

 وإذا ثبت اشتغاله خلالها لحساب جهة أخـرى كـان    ،المواد السابقة ى  المقررة ف 
  ،للهيئة أن تحرمه من أجره عن مدة الإجازة وأن تسترد ما دفعته إليه من أجـر         

   .خلال بالمسئولية التأديبيةمع عدم الإ
   )١٢٤( مادة 

  : ىتكون حالات الترخيص بإجازة بدون أجر على الوجه الآت
  بالـسفر للخـارج للعمـل       رخص لأحدهما  إذاالزوجة   أو   يمنح الزوج  - ١

 ولا يجوز أن تجـاوز       ، الدراسة لمدة ستة أشهر على الأقل إجازة بدون أجر        أو  
هذا الحكم سواء أكان الـزوج  ى  ويسر ، رجالخاى  هذه الإجازة مدة بقاء الزوج ف     



 ٢٠١٩ مايو سنة ٣٠فى ) تابع (١٢٤ العدد –الوقائع المصرية  
 

 

٤٥

  قطـاع الأعمـال العـام      أو   القطاع العام  أو   الحكومةى  المسافر من الموظفين ف   
   .القطاع الخاصأو 

   .الزوجة أو جميع الأحوال يتعين على الهيئة أن تستجيب لطلب الزوجى وف
تستحق الموظفة إجازة بدون أجر لرعاية طفلها وذلـك بحـد أقـصى              - ٢

   .الدولةى المرة الواحدة ولثلاث مرات طوال مدة خدمتها فى عامين ف
وتتحمل الهيئة باشتراكات التأمين المستحقة عليها وعلى الموظفة وفق أحكام          

  ١٩٧٥ لسنة ٧٩الصادر بالقانون رقم ى قانون التأمين الاجتماع
يجوز للسلطة المختصة منح الموظف إجازة خاصة بدون أجر للأسباب           - ٣

   . لحاجة العملارها السلطة المختصة وفقًيبديها وتقدى الت
 من هذه المادة ترقية الموظف إلا بعـد         )٣(   ،  )١( البندين  ى  ولا يجوز ف  

عودته من الإجازة واستكمال المدد المطلوبة اللازمة لـشغل الوظيفـة الأعلـى             
هذين البنـدين ضـمن     ى   ولا تدخل مدد الإجازات المنصوص عليها ف        ، مباشرة

   .للترقيةالمدد اللازمة 
   )١٢٥( مادة 

   :الآتيةالحالات ى يستحق الموظف إجازة خاصة بكامل الأجر وذلك ف
 وتكـون   ،زيارة بيت المقدس لغيـر المـسلمين   أو  لأداء فريضة الحج   - ١

لمرة واحدة طوال حياته الوظيفيةا ،الإجازة لمدة ثلاثين يوم .   
ى يوم التـال  إجازة وضع لمدة أربعة أشهر تبدأ من ال       ى  للموظفة الحق ف   - ٢
 ويجوز أن تبدأ     ، الدولةى   بحد أقصى ثلاث مرات طوال مدة خدمتها ف         ، للوضع

هذه الإجازة قبل شهر من التاريخ المتوقع للوضع بناء على طلـب مقـدم مـن                
   .المختصى الموظفة وتقرير من المجلس الطب

 ـ      ، للموظف المخالط لمريض بمرض معـد      - ٣ ى  ويـرى المجلـس الطب
تقرها السلطة المختصة منعه لهذا الـسبب مـن         ى  بية الت الجهة الط  أو   المختص

   .يحددهاى مزاولة أعمال وظيفته للمدة الت
 ـ  ى  يصاب بإصابة عمل للمدة الت    ى  للموظف الذ  - ٤ ى يحـددها المجلـس الطب

 مع مراعاة أحكـام قـانون        ، تقرها السلطة المختصة  ى  الجهة الطبية الت   أو   المختص
   .يتعلق بتحديد إصابة العمل والتعويض المستحقالمشار إليه فيما ى التأمين الاجتماع
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  ،المعاهد عن أيام الامتحانات الفعلية أو للموظف المقيد بإحدى الجامعات - ٥
  وللسلطة المختصة منح الموظف إجازة إضـافية سـابقة لموعـد الامتحانـات            

السنة الدراسية وبحد أقصى أربع سـنوات دراسـية         ى   ف ا يوم ١٥بما لا يجاوز    
   .لوظيفيةخلال حياته ا

   .يتوفى أحد أقاربه من الدرجة الأولى لمدة ثلاثة أيامى للموظف الذ - ٦
  )١٢٦( مادة 

 ـ   ا وفقً  ، يجوز للسلطة المختصة     ، دارةيـضعها مجلـس الإ    ى   للقواعـد الت
 وذلك مقابل نـسبة      ، الترخيص للموظف بأن يعمل بعض الوقت بناء على طلبه        

   .من الأجر
لإجازات الاعتيادية والعارضة والمرضية    هذه الحالة ا  ى  ويستحق الموظف ف  

   .خصصه لعملهى المقررة له بما يتفق مع الجزء من الوقت الذ
  ،وتؤدى الاشتراكات المستحقة من الأجر المخفض على أساس الأجر الكامل

   .وتدخل المدة بالكامل ضمن مدة اشتراك الموظف
   )١٢٧( مادة 

نوع ممـا   ى  تياط إجازة من أ   والمستدعى للاح ى  لا يستحق المجند والمستبق   
   .سبق طوال مدة وجوده بالقوات المسلحة

  الباب الثامن
  الرعاية الطبية والاجتماعية

   )١٢٨( مادة 
 ـ  ،  بناء على عرض لجنة المـوارد البـشرية         ، دارةيضع مجلس الإ   ا نظام 

للخدمات الاجتماعية والثقافية والرياضية والترفيهية للموظفين وأسرهم بما يكفل          
   .دة الترابط بينهم وبين الهيئةزيا

   )١٢٩( مادة 
 ـ      دارةللسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      ى  وضع نظـام تـأمين تكميل

 ـ       ، للموظفين وبحيـث يتـضمن مـصادر       ا ،  على أن يتم دراسة النظام اكتواري 
    .التمويل وشروط العضوية وضوابط الصرف
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   )١٣٠( مادة 
 ويجـوز مـد نطـاق        ، لموظفين بهـا  تقوم الهيئة بتوفير الخدمات الطبية ل     

يصدر بتحديده قرار   ى   أسر الموظفين بالهيئة على النحو الذ      إلىالخدمات الطبية   
   .دارةمن السلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ

ويجوز للموظف استرداد تكاليف إجراء العمليات الجراحية بالمستـشفيات غيـر           
   .قات المطلوبة من السلطة المختصة على الموافاالمتعاقد معها بشرط الحصول مسبقً

             ويكون العلاج بالخارج على نفقة الهيئة بقرار من السلطة المختـصة بنـاء
   .على تقرير اللجنة الطبية المختصة

ويتم الصرف من البند المخصص بميزانية الهيئة السنوية وصندوق العـلاج   
  .ى تعزيز خلال العام المالى دون طلب أى الطب

   )١٣١( مادة 
حالات الكـوارث  ى جوز للسلطة المختصة صرف منحة لا ترد للموظف ف       ي

   .المرة الواحدةى جنيه ولا يزيد على عشرة آلاف جنيه فى بمبلغ لا يقل عن ألف
   )١٣٢( مادة 

 توفى الموظف وهو فى الخدمة يصرف ما يعادل كامل الأجر لمـدة ثلاثـة             إذا
  لأرشـد الأولاد  أو وجـة الأرمـل  الز أو  أشهر لمواجهة نفقات الجنازة وذلك للزوج     

كما يصرف منحة وفاة تعادل كامـل الأجـر   ، لمن يثبت قيامه بتحمل هذه النفقات     أو  
   . علاوة على ما يتم صرفه من إعانة من السلطة المختصة ،لمدة ثلاثة أشهر

 توفى الموظف   إذاالفقرة السابقة   ى  ذات الأحكام المنصوص عليها ف    ى  وتسر
   .بعثة تدريبية خارج الجمهورية أو  رسميةمهمةى أثناء وجوده ف

   )١٣٣( مادة 
حالة ى  لورثته ف  أو   ،ى  انتهت خدمته بغير الفصل التأديب    ى  يمنح الموظف الذ  

 محـسوبة    ، عن كل سنة خدمة فعلية قضاها       مكافأة مقدارها نصف شهر     ، الوفاة
لفعليـة   وبشرط ألا تقل المدة ا      ، تاريخ انتهاء الخدمة  ى  على أساس كامل الأجر ف    
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 وتجبر كسور الـسنة     لاً كام ا ويحسب الجزء من الشهر شهر      ، عن ثلاث سنوات  
   . سنة كاملةإلى

   )١٣٤( مادة 
قرار من السلطة المختصة بعد موافقـة    ى  يصدر بنظام صندوق العلاج الطب    

 الصندوق وكيفية الاشتراك فيـه      إدارة ويبين هذا النظام طريقة       ، دارةمجلس الإ 
   .لصرف ومصادر التمويلوضوابط وإجراءات ا

  الباب التاسع
   )دريبالت( 

   )١٣٥( مادة 
الهيئة بكافة مستوياتهم   ى  تضع السلطة المختصة خطة سنوية لتدريب موظف      

الوظيفية بهدف تطوير وتنمية قدراتهم ومهاراتهم وكفـاءاتهم الوظيفيـة ورفـع            
   . تحقيق أهداف الهيئةإلىى معدلات الأداء بما يؤد

 المختصة بالتدريب اقتراح البـرامج والـدورات التدريبيـة          دارةوتتولى الإ 
    .واعتمادها من السلطة المختصة

   )١٣٦( مادة 
 عن تنفيذ   ا سنوي اتقريرى   للهيكل التنظيم  ا المختصة بالتدريب وفقً   دارةتعد الإ 

  بالإحصاءات والنتائج المتحققة خلال هذه السنة مقارنـة         اخطة التدريب مصحوب 
 وذلك للعرض علـى الـسلطة    ، بها خطة التدريب التاليةاقة مرفقً بالسنوات الساب 

مشروع الموازنة الاعتمادات المالية اللازمة لتنفيذ خطـة     ى   ويدرج ف   ، المختصة
   .تدريب الموظفين بالهيئة

   )١٣٧( مادة 
 ـ      ، تتحمل الهيئة كافة مصروفات التدريب     يقـضيها  ى   وتعتبـر الفتـرة الت

 ويعتبـر    ،  فترة عمل يستحق عنها كامل أجـره       التدريب كل الوقت  ى  الموظف ف 
      فإذا تجاوزت مـدة      ،  عن العمل  اانقطاعه عن التدريب بغير عذر مقبول انقطاع 

 عن التدريب المتـاح     االانقطاع ربع المدة المقررة للتدريب اعتبر الموظف متخلفً       
 إلـى  وتتولى السلطة المختصة إحالتـه       ،  بواجبات وظيفته  لاً ويعد ذلك إخلا    ، له

   .التحقيق لتحديد مدى مسئوليته التأديبية
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وللسلطة المختصة تقرير مزايا ومكافآت مالية عند الحصول على المرتبـة           
الخـارج علـى أن      أو   البعثات الدراسية بالـداخل    أو   الأولى بالدورات التدريبية  

    .تصرف من بند الموازنة المخصص لذلك
خارج مصر لمدة لا تقل عن      ويلتزم الموظفون الذين توفدهم الهيئة للتدريب       

ضـعف مـدة     أو   الهيئة فترة لا تقل عن ثـلاث سـنوات        ى  ستة أشهر بالعمل ف   
  ،التدريب أيهما أكبر قبل أن يحق لهم التقدم بطلب للحصول على إجازات خاصة    

 ومـع ذلـك يجـوز        ، حصل عليه ى  يلتزم الموظف بسداد قيمة التدريب الذ     أو  
يبديها الموظـف   ى   الشرط للظروف الت   للسلطة المختصة إعفاء الموظف من هذا     

   .وتقدرها السلطة المختصة
   )١٣٨( مادة 

 إنشاء مركز للتدريب يتبع     دارةيجوز للسلطة المختصة بعد موافقة مجلس الإ      
إطار السياسة العامة للهيئة وضع خطـط وبـرامج   ى  يتولى دون غيره ف ، الهيئة

مجـال  ى  ظائفهم الجديدة ف  تدريب الموظفين به وتنمية قدراتهم وإعدادهم لشغل و       
 وكـذلك تـأهيلهم    ،أدنى الوظائف فيهـا ى الصناعة وتأهيل المرشحين للتعيين ف  

   .ا لأهداف الهيئة تحقيقًإليهاللوظائف المرقين 
ويتولى المركز بالتنسيق مع الجهات المختـصة تنفيـذ ومتابعـة البـرامج             

   .خارجها أو التدريبية داخل الهيئة
 للائحة داخلية ماليـة وإداريـة تنظيميـة         اته وفقً ويباشر المركز اختصاصا  
تـضعها  ى  تتضمن القواعد والمعايير العامة الت ، للمدربين والقائمين على المركز   

   .مجال الصناعةى  ويمنح المركز شهادات متخصصة معتمدة ف ،الهيئة
ولحين إنشاء مركز التدريب الخاص بالهيئة يجوز للسلطة المختصة التعاقد           

ى  للنظام والقواعد الت   امع الخبراء الوطنيين والأجانب طبقً     أو   التدريبمع مراكز   
   .دارةيضعها مجلس الإ

   )١٣٩( مادة 
 ـ           مـنح  أو   بعثـات ى  يجوز بقرار من السلطة المختصة إيفاد المـوظفين ف

بدون أجر بالشروط والأوضاع المنصوص عليهـا        أو   إجازات دراسية بأجر  أو  
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تنظيم شئون البعثات والإجـازات الدراسـية    ب١٩٥٩ لسنة   ١١٢القانون رقم   ى  ف
 الموارد البشرية بالتنـسيق مـع       إدارةتعده  ى   وذلك بموجب بيان تفصيل     ، والمنح

 بالاحتياجات مـن التخصـصات والخبـرات         ، الإدارات الفنية المختصة بالهيئة   
   .بعثات دراسيةى تتطلب إيفاد موظفين فى المختلفة الت

الإجـازات الدراسـية والمجنـدين مـن        وتحفظ لأعضاء البعثات والمنح و    
  كانت مدة البعثة   إذا إليها ويجوز شغل هذه الوظائف بالندب        ، الموظفين وظائفهم 

  ، الإجازة الدراسية تزيد على سنة على أن تخلـى عنـد عـودتهم             أو   المنحةأو  
  وتدخل مدة البعثات الرسمية والمنح والتجنيد والإجـازات الدراسـية الخاصـة           

   .المكافأة وفى استحقاق العلاوة الدورية والترقيةأو  حساب المعاشى ف
  الباب العاشر

  والتأديبى السلوك الوظيف
   )١٤٠( مادة 

يجب على الموظف مراعاة أحكام هذه اللائحـة والقـرارات والتعليمـات            
  : ىبصفة خاصة ما يأت و ، لهااالصادرة تنفيذً

قـت العمـل    وأن يخصص و ،أداء العمل المنوط به بنفسه بدقة وأمانة       - ١
غير أوقات  ى   ويجوز تكليف الموظفين بالعمل ف      ، لأداء واجبات وظيفته  ى  الرسم

   . اقتضت مصلحة العمل ذلكإذاالعمل الرسمية 
   .الوقت المناسبى حسن معاملة الجمهور مع إنجاز العمل المطلوب ف - ٢
 ـ     ،  للعرف العـام   االمحافظة على كرامة وظيفته طبقً     - ٣ ى  وأن يـسلك ف

 وأن يحافظ على مظهره ليكون واجهة        ، تفق والاحترام الواجب   ي اتصرفاته مسلكً 
   .مناسبة أمام المتعاملين مع الهيئة

تحددها الـسلطة   ى   الإجراءات الت  تباعاوالمحافظة على مواعيد العمل      - ٤
   .التأخير عن المواعيد أو حالة التغيب عن العملى المختصة ف

   .المحافظة على ممتلكات وأموال الهيئة وصيانتها - ٥
بلاغ الهيئة بمحل إقامته وحالته الاجتماعية وكل تغيير يطـرأ عليهـا            إ - ٦

   .خلال شهر على الأكثر من تاريخ التغيير
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أداء الواجبات العاجلة اللازمـة لتـأمين سـير         ى  التعاون مع زملائه ف    - ٧
   .العمل وتنفيذ الخدمة العامة

 ـ   - ٨ حـدود القـوانين   ى تنفيذ ما يصدر إليه من أوامر بدقة وأمانة وذلك ف
   .اللوائح والنظم المعمول بهاو

   .مدونة السلوك وأخلاقيات الخدمة المدنيةى الالتزام بما ورد ف - ٩
 عـن   لاً ويكون مسئو   ، تصدر منه ى  ويتحمل كل رئيس مسئولية الأوامر الت     

   .حدود اختصاصاتهى حسن سير العمل ف
   )١٤١( مادة 

  : ىيحظر على الموظف الآت
هذه اللائحة والقرارات والتعليمات    ى  مخالفة الأحكام المنصوص عليها ف     - ١

   . لهااالصادرة تنفيذً
مخالفة القوانين واللوائح الماليـة الخاصـة بالمناقـصات والمزايـدات            - ٢

   .والمخازن والمشتريات وكافة القواعد المالية
 يترتب عليه ضياع حق من الحقوق المالية للهيئة       ى  التقصير الذ  أو   الإهمال - ٣

   . ذلك بصفة مباشرةإلىى كون من شأنه أن يؤدي أو لأحد الأشخاص العامةأو 
مكاتباته بصفة   أو   للمحاسباتى  عدم الرد على مناقضات الجهاز المركز      - ٤
حكم عدم الرد أن يجيب الموظف إجابـة  ى  ويعتبر ف  ، تأخير الرد عليها   أو   عامة

   .الغرض منها المماطلة والتسويف
ل بالحـسابات   للمحاسبات بغير عذر مقبو   ى  عدم موافاة الجهاز المركز    - ٥

 وثائق أو   بما يطلبه من أوراق    أو    ، المواعيد المقررة ى  والمستندات المؤيدة لها ف   
الاطـلاع عليهـا     أو   مراجعتهـا  أو   فحـصها ى  غيرها مما يكون له الحق ف     أو  

   .بمقتضى قانون إنشائه
  أعمـال الهيئـة   أو بيان عن أعمال وظيفتـه  أو تصريحى  بأى  أن يفض  - ٦

 له بـذلك    ا كان مصرح  إذا من طرق النشر إلا      غير ذلك  أو   عن طريق الصحف  
   . من الرئيس المختصكتابةً
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   كانت سرية بطبيعتهـا    إذايطلع عليها بحكم وظيفته     ى  إفشاء الأمور الت   - ٧
 ولـو بعـد     ا ويظل هذا الالتزام بالكتمان قائم      ، بذلكى  بموجب تعليمات تقض  أو  

   .ترك الموظف الخدمة
   ،قـة مـن الأوراق الرسـمية   صورة أية ور أو أن يحتفظ لنفسه بأصل   - ٨

 ولو كانت خاصـة بعمـل        ، ينزع هذا الأصل من الملفات المخصصة لحفظه      أو  
ا كلف به شخصي.  

يصدر بها قـرار مـن      ى  أن يخالف إجراءات الأمن الخاص والعام الت       - ٩
   .السلطة المختصة

  عمـل آخـر يؤديـه بالـذات    ى أن يجمـع بـين وظيفتـه وبـين أ     -١٠
كـان   أو    ، ك الإضرار بأداء واجبات الوظيفـة      كان من شأن ذل    إذابالواسطة  أو  

   .غير متفق مع مقتضياتها
  .تحريض الموظفين على تقديم شكاوى جماعية -١١
غيـر أوقـات العمـل    ى مكافأة ولو ف   أو    للغير بأجر  لاًأعماى  أن يؤد  -١٢

 ومع ذلك يجوز أن يتـولى الموظـف          ، الرسمية إلا بإذن من السلطة المختصة     
المـساعدة   أو   الوكالة عن الغائبين   أو   الوصاية أو   امةبمكافأة أعمال القو   أو   بأجر

المعين له مـساعد     أو   الغائب أو   القوامة أو    كان المشمول بالوصاية   إذاالقضائية  
 وأن يتـولى     ، نسب حتى الدرجة الرابعة    أو   ممن تربطهم به صلة قربى    ى  قضائ

  صـاحب مـصلحة فيهـا      أو   ايكون شـريكً  ى  أعمال الحراسة على الأموال الت    
 وذلـك    ، نسب حتى الدرجة الرابعـة     أو   مملوكة لمن تربطهم به صلة قربى     أو  

   .بشرط إخطار الجهة الرئاسية التابع لها بذلك
  قـرض بمناسـبة قيامـه      أو   عمولـة  أو   مكافـأة  أو   هداياى  قبول أ  -١٣

   .بواجبات وظيفته
١٤-   أن يـوزع منـشورات   أو  ،لأيـة هيئـة   أو فردى  لأاأن يجمع نقود  

   .ض غير مشروعةيجمع إمضاءات لأغراأو 
  تنظـيم اجتماعـات داخـل مكـان العمـل دون إذن           ى  أن يشترك ف   -١٥

    .السلطة المختصة
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   . تجاريةلاًأن يزاول أعما -١٦
مناقصات تتـصل    أو   مقاولات أو   أعمالى  أى  أن يكون له مصلحة ف     -١٧

  .بأعمال وظيفته
  يقبل عـضوية مجـالس إدارتهـا     أو   تأسيس الشركات ى  أن يشترك ف   -١٨

    .عمل فيهاى أأو 
  سياسـية أثنـاء وقـت العمـل        أو   مناقـشات طائفيـة   ى  شتراك ف الا -١٩

تنظيم اجتماعات خارج نطاق العمـل       أو   جماعات محظورة ى  أى  الاشتراك ف أو  
   .داخل الهيئة بغير إذن منها

ــة الجمهــور متلقــ -٢٠ ــاطؤ المتعمــد أو الخدمــةى ســوء معامل   التب
  .ةـأداء الخدمى ف

  )١٤٢( مادة 

يخرج على مقتضى    أو   هذه اللائحة ى  ة ف كل موظف يخالف الواجبات الوارد    
يظهر بمظهر من شأنه الإخلال بكرامـة الوظيفـة    أو أعمال وظيفتهى  الواجب ف 

ا يجازى تأديبي.  
     إذا أمر صادر إليه من رئيسه إلا        إلى اولا يعفى الموظف من الجزاء استناد 

 ـ         اأثبت أن ارتكاب المخالفة كان تنفيذً      ذا  لأمر مكتوب بذلك صادر إليـه مـن ه
 وفى هذه الحالة تكون المـسئولية        ،  المخالفة إلى الرئيس بالرغم من تنبيهه كتابةً    

  .ى  إلا عن خطئه الشخصا ولا يسأل الموظف مدني ،على مصدر الأمر وحده
   )١٤٣( مادة 

 وسماع أقواله   لا يجوز توقيع جزاء على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابةً          
 ويجـب أن     ،  العامة للشئون القانونية   دارة الإ  بمعرفة عضو من    ، وتحقيق دفاعه 

ا يكون القرار الصادر بتوقيع الجزاء مسبب.  
  الإنذار والخصم من الأجـر لمـدة    ى  واستثناء من ذلك يجوز بالنسبة لجزاء     
 علـى أن يثبـت       ، التحقيق شفاهة  أو   لا تجاوز خمسة أيام أن يكون الاستجواب      

   .القرار الصادر بتوقيع الجزاءى مضمونه ف
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   )١٤٤( مادة 
الوظـائف  ى  مع شاغل ى  تختص النيابة الإدارية دون غيرها بالتحقيق الإدار      

    .من شأنها المساس بالحقوق المالية للهيئةى  وفى المخالفات الت ،القيادية
 ـ             ى وعلى الهيئة بالنسبة لجميع المخالفات أن توقف ما تجريه من تحقيـق ف

 وعلـى    ، ة الإدارية قد بدأت التحقيق فيهـا       كانت النياب  إذاالواقعة وما يرتبط بها     
   . النيابة الإداريةإلىالهيئة فور إخطارها بذلك إحالة أوراق التحقيق بحالته 

   .تصرف يخالف أحكام الفقرتين السابقتين أو  كل إجراءلاً ويقع باط
   )١٤٥( مادة 

   : ىيجوز توقيعها على الموظف هى الجزاءات التأديبية الت
    .الإنذار - ١
   .السنةى  فامدد لا تجاوز ستين يوم أو خصم من الأجر لمدةال - ٢
   .الوقف عن العمل مدة لا تجاوز ستة أشهر مع صرف نصف كامل الأجر - ٣
   .تأجيل الترقية عند استحقاقها لمدة لا تزيد على سنتين - ٤
   .المستوى الأدنى مباشرةى  وظيفة فإلىالخفض  - ٥
 إلـى  خفض الأجر    المستوى الأدنى مباشرة مع   ى   وظيفة ف  إلىالخفض   - ٦

   .كان عليه قبل الترقيةى القدر الذ
   . المعاشإلىالإحالة  - ٧
   .الفصل من الخدمة - ٨

  الوظـائف القياديـة فـلا توقـع علـيهم         ى  أما بالنسبة للموظفين من شاغل    
   :إلا الجزاءات التالية

   .التنبيه - ١
   .اللوم - ٢
   . المعاشإلىالإحالة  - ٣
   .الفصل من الخدمة - ٤

الوظـائف  ى  على أحـد شـاغل    ى  جزاء تأديب وللسلطة المختصة بعد توقيع     
    .شغل تلك الوظيفةى القيادية تقدير مدى استمراره ف
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 من أجـر  االمستحق للموظف اعتبارى وينفذ جزاء الخصم من الأجر الوظيف  
لإعلانه بخطاب مسجل موصى عليه بعلم الوصول علـى عنوانـه           ى  الشهر التال 

 ـ    ، نشره أو   الثابت بملف خدمته بقرار الجزاء الموقع عليه       الحـدود  ى   وذلـك ف
  .ا الجائزة قانونً

  ، حساب خاص بحصيلة جزاءات الخصم الموقعة على المـوظفين        ى  وتحتفظ الهيئة ف  
الرياضـية   أو   الثقافيـة أو   الأغـراض الاجتماعيـة   ى  ويكون الصرف من هذه الحصيلة ف     

  .تحددها السلطة المختصةى  للشروط والأوضاع التاللموظفين طبقً
   )١٤٦( مادة 

 لائحة تتضمن جميـع      ، دارة بعد موافقة مجلس الإ     ، تضع السلطة المختصة  
   .أنواع المخالفات والجزاءات المقررة لها وإجراءات التحقيق

   )١٤٧( مادة 
  : ىالتحقيق على النحو الآتى يكون الاختصاص بالتصرف ف

 حفـظ    ، حدود اختـصاصه  ى   كل ف   ،  التنفيذية دارةوظائف الإ ى  لشاغل - ١
 ـ   أو   توقيع جزاء الإنذار    أو التحقيق االخصم من الأجر بما لا يجاوز عشرين يوم 

    .المرة الواحدةى السنة ولا يزيد على خمسة أيام فى ف
   حفـظ التحقيـق   ،حدود اختصاصهى  كل ف ،الوظائف القيادية ى  لشاغل - ٢

السنة ى   ف االخصم من الأجر بما لا يجاوز أربعين يوم        أو   توقيع جزاء الإنذار  أو  
    .المرة الواحدةى  فاد على خمسة عشر يومولا يزي
من الجزاءات المنصوص   ى  توقيع أ  أو   للسلطة المختصة حفظ التحقيق    - ٣
   )١٤٥(  من الفقرة الأولـى مـن المـادة          )٦(  إلى  )١( البنود من   ى  عليها ف 

   . من الفقرة الثانية من المادة ذاتها )٢(  و )١( من هذه اللائحة والبندين 
  مـن الجـزاءات المنـصوص عليهـا       ى  يبيـة توقيـع أ    للمحكمة التأد  - ٤

  .هذه اللائحةى ف
المختصة بالتحقيق معـه  ى  الموظف هإليهاالمعار  أو   وتكون الجهة المنتدب  

  الإعـارة  أو   يرتكبها خـلال فتـرة النـدب      ى   وذلك عن المخالفات الت     ، وتأديبه
   .التكليفأو 
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   )١٤٨( مادة 
 ـ      ة بحـسب الأحـوال أن توقـف    لكل من السلطة المختصة والنيابة الإداري

   لمـدة   ،  اقتضت مصلحة التحقيق معـه ذلـك       إذا ا ، الموظف عن عمله احتياطي   
 ولا يجوز مد هذه المـدة إلا بقـرار مـن المحكمـة           ، لا تزيد على ثلاثة أشهر    

 ويترتب على وقف الموظف عـن عملـه      ، تحددهاى  التأديبية المختصة للمدة الت   
   .ن تاريخ الوقفوقف صرف نصف كامل أجره ابتداء م

   على المحكمة التأديبية المختـصة لتقريـر صـرف        اويجب عرض الأمر فور   
 فإذا لم يعرض الأمر عليها خلال عشرة أيام مـن            ، من أجره ى  عدم صرف الباق  أو  

   .شأنهى  حتى تقرر المحكمة ما يتبع فلاً وجب صرف الأجر كام ،تاريخ الوقف
 من تاريخ رفـع  ا خلال عشرين يوم  وإذا لم تصدر المحكمة التأديبية قرارها     

  حفظ التحقيق معـه    أو    فإذا بريء الموظف   لاً ،  يصرف الأجر كام    ، إليهاالأمر  
الخصم من الأجر لمدة لا تجاوز خمسة أيام صرف          أو   بجزاء الإنذار ى  جوزأو  

بجزاء أشد تقرر الـسلطة     ى   فإن جوز   ، إليه ما يكون قد أوقف صرفه من أجره       
بجزاء ى   فإن جوز   ، شأن الأجر الموقوف صرفه   ى  يتبع ف وقعت الجزاء ما    ى  الت

  هـذه الحالـة   ى  الفصل انتهت خدمته من تاريخ وقفه ولا يجوز أن يسترد منه ف           
   .ما سبق أن صرف له من أجر

   )١٤٩( مادة 
   يوقف بقوة القـانون عـن     ى   لحكم جنائ  اتنفيذً أو   اكل موظف يحبس احتياطي

 اتنفيذً أو   احالة حبسه احتياطي  ى  ف ويوقف صرف نصف أجره       ، عمله مدة حبسه  
 لحكـم  احالة حبـسه تنفيـذً  ى  ويحرم من كامل أجره ف،ى غير نهائى  لحكم جنائ 

   .ى نهائى جنائ
إنهاء خدمة الموظف يعرض أمـره عنـد        ى  وإذا لم يكن من شأن الحكم الجنائ      

   .يةشأن مسئوليته التأديبى  عمله على السلطة المختصة لتقرير ما يتبع فإلىعودته 
   )١٥٠( مادة 
  سـبب مـن الأسـباب عـدا الوفـاة         ى  لا يمنع انتهاء خدمة الموظـف لأ      

التحقيق قبل انتهاء مدة خدمتهى  كان قد بدئ فإذا ا ،من محاكمته تأديبي.   
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يترتب عليها ضياع حق مـن حقـوق الخزانـة          ى  المخالفات الت ى  ويجوز ف 
  ، التحقيق قبل انتهاء الخدمـة    ى  ف ولو لم يكن قد بدئ        ، العامة إقامة الدعوى التأديبية   

   .وذلك لمدة خمس سنوات من تاريخ انتهائها
ويجوز لمن انتهت خدمته أن توقع عليه غرامة لا تجاوز عـشرة أضـعاف    

 وتستوفى هذه الغرامة مـن   ، كان يتقاضاه عند انتهاء خدمته    ى  الذى  أجره الوظيف 
حدود ى  حقاقهما وذلك ف  المبلغ المدخر إن وجد عند است      أو   تعويض الدفعة الواحدة  

   .على أموالهى بطريق الحجز الإدار أو الجزء الجائز الحجز عليه
   )١٥١( مادة 

الموقـوف  أو   الجنائية أو    المحاكمة التأديبية  إلىلا تجوز ترقية الموظف المحال      
   .هذه الحالة تحجز له الوظيفةى  وف ،الوقف أو عن العمل مدة الإحالة

الخصم  أو   بمعاقبته بالإنذار ى  بحكم نهائ ى  قض أو   الوإذا برئ الموظف المح   
ى  من التاريخ الـذ ا وجب ترقيته اعتبار ،من الأجر لمدة لا تزيد على عشرة أيام   

 ويمنح أجر الوظيفـة المرقـى        ،  المحاكمة إلىكانت ستتم فيه الترقية لو لم يحل        
   . من هذا التاريخإليها

   .الموظف لمدة تزيد على سنتينوفى جميع الأحوال لا يجوز تأخير ترقية 
   )١٥٢( مادة 

   :الآتيةتوقع على الموظف بانقضاء الفترات ى تمحى الجزاءات التأديبية الت
حالة الإنذار والتنبيه والخصم من الأجر مـدة لا تزيـد           ى  ستة أشهر ف   - ١

  .على خمسة أيام
حالة اللوم والخصم من الأجر مدة تزيد على خمسة أيام وحتى           ى  سنة ف  - ٢
 .ا  عشر يومخمسة
 ـ          ى  سنتان ف  - ٣ احالة الخصم من الأجر مدة تزيد على خمسة عـشر يوم 

ا وحتى ثلاثين يوم. 
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الفـصل  ى   الجزاءات الأخرى عـدا جـزاء      إلىثلاث سنوات بالنسبة     - ٤
  . المعاشإلىوالإحالة 

من تاريخ توقيع الجزاءاوتحسب فترات المحو اعتبار .  
اقتـراح  ى   عل لطة المختصة بناء  ت بقرار من الس   هذه الحالا ى  ويتم المحو ف  

  .لجنة الموارد البشرية
 ولا يـؤثر   ،ويترتب على محو الجزاء اعتباره كأن لم يكن بالنسبة للمستقبل  

   .ترتبت نتيجة لهى على الحقوق والتعويضات الت
   )١٥٣( مادة 

ثـلاث  ى تسقط الدعوى التأديبية بالنسبة للموظف الموجود بالخدمـة بمـض   
   .ارتكاب المخالفةسنوات من تاريخ 

  ، المحاكمة أو   الاتهام أو   إجراء من إجراءات التحقيق   ى  وتنقطع هذه المدة بأ   
   .المدة من جديد ابتداء من آخر إجراءى وتسر

وإذا تعدد المتهمون فإن انقطاع المدة بالنسبة لأحدهم يترتب عليه انقطاعهـا      
    .طعه للمدة ولو لم تكن قد اتخذت ضدهم إجراءات قا ،بالنسبة للباقين

   فـلا تـسقط الـدعوى التأديبيـة         ،  كون الفعل جريمة جنائية    إذاومع ذلك   
  إلا بسقوط الدعوى الجنائية

  عشرى الباب الحاد
  انتهاء الخدمة

   )١٥٤( مادة 
   :الآتيةخدمة الموظف لأحد الأسباب ى تنته
 ويجـوز   ،ى  بلوغ سن الستين بمراعاة أحكام قانون التأمين الاجتمـاع         - ١

ى السلطة المختصة بالتعيين لاعتبارات تقدرها مـد الخدمـة لـشاغل          بقرار من   
   .الوظائف القيادية لمدة لا تجاوز ثلاث سنوات

٢ -    ـ      اعدم اللياقة للخدمة صحي     ، المخـتص ى   بقرار مـن المجلـس الطب
ولا يجوز إنهاء خدمة الموظف لعدم اللياقة الصحية قبـل نفـاد رصـيده مـن                
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خدمة الموظف لعدم   ى  جميع الأحوال تنته  ى   وف  ، الإجازات المرضية والاعتيادية  
   .لياقته الصحية لتعاطيه المخدرات

   .الاستقالة - ٣
   .الفصل من الخدمة أو  المعاشإلىالإحالة  - ٤
   .فقد الجنسية - ٥
جريمـة مخلـة    ى  بعقوبة مقيدة للحرية ف    أو    ، الحكم عليه بعقوبة جناية    - ٦

    .الأمانة أو بالشرف
 ما لم  ، متتالية اخمسة عشر يوم  الانقطاع عن العمل بغير إذن أكثر من         - ٧

التالية ما يثبت أن انقطاعه كان بعذر مقبولايقدم خلال الخمسة عشر يوم .  
٨ -         ـ    االانقطاع عن العمل بغير إذن أكثر من ثلاثين يوم  ى  غير متـصلة ف
   .لاكتمال هذه المدةى هذه الحالة من اليوم التالى  وتعتبر خدمته منتهية ف ،السنة

 .ى العرض أو انتهاء مدة العمل المؤقت أو لمؤقتةإلغاء الوظيفة ا - ٩
 التحق بخدمة أية جهة أجنبية بغير ترخيص من حكومة جمهوريـة   إذا -١٠

 وفى هذه الحالة تعتبر خدمة الموظف منتهية من تاريخ التحاقـه             ، مصر العربية 
   .هذه الجهة الأجنبيةى بالخدمة ف
   .الوفاة -١١

  )١٥٥( مادة 

ى  ولا تنته   ،  وتكون الاستقالة مكتوبة    ،  وظيفته للموظف أن يقدم استقالته من    
 ـ     ، خدمة الموظف إلا بالقرار الصادر بقبول الاستقالة       طلـب  ى   ويجب البـت ف

وإلا اعتبرت الاستقالة مقبولة بحكم  ، من تاريخ تقديمهاالاستقالة خلال ثلاثين يوم 
  ه الحالـة   وفى هـذ    ،  بقيد امقترنً أو    على شرط  ا ما لم يكن الطلب معلقً      ، القانون
    . طلبهإلى تضمن قرار قبول الاستقالة إجابته إذاخدمة الموظف إلا ى لا تنته

ولا يجوز خلال هذه المدة إرجاء قبول الاستقالة إلا لأسباب تتعلق بمصلحة            
العمل مع إخطار الموظف بذلك على ألا تزيد مـدة الإرجـاء عـن أسـبوعين                

   .الفقرة السابقة ى الواردة فا مدة الثلاثين يومإلىبالإضافة 
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 المحاكمة التأديبية فلا تقبل استقالته إلا بعـد الحكـم   إلىوإذا أحيل الموظف  
 وعلـى الموظـف أن    ، المعـاش  إلىالإحالة   أو   الدعوى بغير جزاء الفصل   ى  ف

انقـضاء الميعـاد     أو    أن يبلغ إليه قـرار قبـول اسـتقالته         إلىعمله  ى  يستمر ف 
  .الفقرة السابقةى المنصوص عليه ف

   )١٥٦( مادة 
ن يطلب إحالته للمعاش المبكر مـا لـم        أجاوز سن الخمسين    ى  للموظف الذ 

   .يكن قد اتخذت ضده إجراءات تأديبية ويتعين على الهيئة الاستجابة لهذا الطلب
  : ى التأمينية على النحو التالقهحقوى هذه الحالة تسوى وف
نظام ى  شتراكه ف  لم يكن قد جاوز سن الخامسة والخمسين وجاوزت مدة ا          إذا

  ،  ومضى على شغله الوظيفة أكثر مـن سـنة         اعشرين عام ى  التأمين الاجتماع 
 الوظيفة التالية لوظيفته من اليوم السابق على تـاريخ إحالتـه            إلىفيعتبر مرقى   

نظـام  ى   وتسوى حقوقه التأمينية بعد ترقيته على أساس مدة اشتراكه ف           ، للمعاش
   .مس سنوات إليه خامضافًى مين الاجتماعأالت

نظـام  ى   كان قد جاوز سن الخامسة والخمسين وجاوزت مدة اشتراكه ف          إذا
فتسوى حقوقه التأمينية علـى أسـاس مـدة          ا ، عشرين عام ى  التأمين الاجتماع 
خمـس   أو    المدة الباقية لبلوغه السن المقررة لانتهاء الخدمة       إليها ااشتراكه مضافً 

  .سنوات أيهما أقل
   لأحكـام هـذه المـادة   ا من يحال للمعاش المبكر وفقً  ولا يجوز إعادة تعيين   

   .الهيئةى ف
  عشرى الباب الثان

  أحكام ختامية
   )١٥٧( مادة 

الخبرة مـع الوفـد     ى  من ذو ى  للسلطة المختصة الموافقة على استصحاب أ     
 ويـصدر قـرار      ، التخصص المطلوب ى   للمعاونة ف   ، مهمة رسمية ى  المسافر ف 

   .بالخارج أو نت المهمة بالداخلبالمعاملة المالية له سواء كا
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   )١٥٨( مادة 
مدد الندب والإعارات والإجازات بـدون      ى  أحكام هذه اللائحة عل   ى  لا تسر 

 .رخص بها قبل العمل بهذه اللائحةى أجر الت 

   )١٥٩( مادة 
بعض الوظائف  ى  للسلطة المختصة صرف مبالغ مالية كعهد شخصية لشاغل       

   .قرارات الداخلية المنظمة للا وتسوى وفقً ،لإنجاز أعمالهم
   )١٦٠( مادة 

  رؤسـاء القطاعـات    أو   للسلطة المختـصة أن تفـوض نـواب رئـيس الهيئـة           
    .اللائحة هذه ىبعض الاختصاصات المقررة لها فى رؤساء الإدارات المركزية فأو 

   )١٦١( مادة 
للسلطة المختصة الموافقة على إصدار المجلات الدورية ونشرات التوعيـة          

   . بمجال عمل الهيئةالخاصة
   )١٦٢( مادة 

بعض اختـصاصاته  ى  الهيئة ومن يفوضه ف    إدارةعلى رئيس مجلس    ى  يسر
شأن حظر تعارض مصالح المسئولين     ى   ف ٢٠١٣ لسنة   ١٠٦أحكام القانون رقم    

   .الدولةى ف
   )١٦٣( مادة 

 بـشأن الإدارات القانونيـة      ١٩٧٣لسنة   ٤٧مع مراعاة أحكام القانون رقم      
 يراعـى اسـتيفاء    ، العامة والهيئات العامة والوحدات التابعـة لهـا     بالمؤسسات
 العامة للشئون القانونية الخاضعين لـه للمـدد اللازمـة لـشغل             دارةأعضاء الإ 

  بالنـسبة ى  ويـسر   ،  المرفق بهذه اللائحة   )١( للجدول رقم    االوظيفة الأعلى وفقً  
   .خاص أيهما أفضلنظامهم ال أو المقرر للموظفين بالهيئةى لهم النظام المال
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   )١٦٤( مادة 
 ـ     للـشروط  ايحسب للمعين قبل العمل بهذه اللائحة مدد الخبرة العمليـة وفقً

 بشرط أن يتقدم بطلب حساب هذه المـدد       ، والقواعد المقررة قبل العمل بأحكامها    
   .خلال ستة أشهر من تاريخ العمل بهذه اللائحة

   )١٦٥( مادة 
   )أجـور ( الأجور الثابتة بالبـاب الأول      أدنى الدرجات على بند     ى  يعين ف 

 على البـاب الأول ثـلاث        )أجور موسميين ( كل من مضى على نقله على بند        
 وذلك بـشرط اسـتيفاء       ، سنوات على الأقل على وظائف واردة بموازنة الهيئة       

  ٣٠/٦/٢٠١٦شروط شغل الوظيفة وتعاقده قبل 
قـضيت  ى  دة التعاقد الت   لحكم الفقرة السابقة م    اوتحتسب للموظف المعين وفقً   

كـان  ى  ويحتفظ بأجره الـذ  ،الدرجة المعين عليها  ى  بالهيئة ضمن مدة أقدميته ف    
   .المقرر لمستوى الوظيفة المعين عليهاى  زاد على الأجر الوظيفإذايتقاضاه 
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  )١(جدول رقم 
  الوظائف التخصصية

الدرجة المالية    الوظيفىالمستوى
  المعادلة

   للترقيةالمدد البينية اللازمة
  إلى المستوى

نسبة 
الترقية 
  بالاختيار

الأجر 
الوظيفى 
  الشهرى

  ١٤٤١  مسابقة  تحددها شروط شغل الوظيفة  الممتازة  رئيس قطاع
  ١١٠١  مسابقة  تحددها شروط شغل الوظيفة  العالية  رئيس إدارة مركزية

  ١٠٣٧  مسابقة  تحددها شروط شغل الوظيفة  مدير عام  مدير عام

  )أ ( الأولى 
  أقدميةولى الأ

  أكثر من سنة
  ٩٥٠  ٪١٠٠  سنة

  )ب(الأولى 
  أقدميةالأولى 

  حتى سنة
  ٩٢٠  ٪١٠٠  ثلاث سنوات

  )أ ( الثانية 
  أقدميةالثانية 
   سنوات٣أكثر من 

  ٨٤٤  ٪٧٠  ثلاث سنوات

  )ب(الثانية 
  أقدميةالثانية 

   سنوات٣حتى 
  ٨١٤  ٪٦٠  ثلاث سنوات

  )أ ( الثالثة 
  أقدميةالثالثة 
  وات سن٦أكثر من 

  ٧٥٦  ٪٥٠  سنتان

  )ب(الثالثة 
  أقدميةالثالثة 
   سنوات٣أكثر من 
   سنوات٦وحتى 

  ٧٤٤  ٪٤٠  ثلاث سنوات

  )ج(الثالثة 
  أقدميةالثالثة 

   سنوات٣حتى 
-  -  ٧٢٠  
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  )٢(جدول رقم 
  الوظائف الكتابية والفنية

  الدرجة المالية المعادلة   الوظيفىالمستوى
المدد البينية 

   للترقيةاللازمة
  المستوىإلى 

نسبة الترقية 
  بالاختيار

الأجر 
الوظيفى 
  الشهرى

  ٩٥٠  ٪١٠٠  ثلاث سنوات   سنة فأكثرأقدميةالأولى   كاتب/ فنى )  أ (الأولى 

  ٩٢٠  ٪١٠٠  ثلاث سنوات   حتى سنةأقدميةالأولى   كاتب/ فنى ) ب(الأولى 

  كاتب/ فنى )  أ (الثانية 
  أقدميةالثانية 
   سنوات٣أكثر من 

  ٨٤٤  ٪٧٠  ثلاث سنوات

  كاتب/ فنى ) ب(الثانية 
  أقدميةالثانية 

   سنوات٣حتى 
  ٨١٤  ٪٦٠  ثلاث سنوات

  كاتب/ فنى )  أ (الثالثة 
  أقدميةالثالثة 
   سنوات٦أكثر من 

  ٧٥٦  ٪٥٠  ثلاث سنوات

  كاتب/ فنى ) ب(الثالثة 
  أقدميةالثالثة 
   سنوات٣أكثر من 
   سنوات٦وحتى 

  ٧٤٤  ٪٤٠  سنتين

  بكات/ فنى ) ج(الثالثة 
  أقدميةالثالثة 

   سنوات٣حتى 
  ٧٢٠  -  ثلاث سنوات

  كاتب/ فنى )  أ (الرابعة 
  أقدميةالرابعة 

  أكثر من سنتين
  ٧٠٠  -  ثلاث سنوات

  كاتب/ فنى ) ب (الرابعة
  أقدميةالرابعة 

  حتى سنتين
-  -  ٦٨٨  
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  )٣(جدول رقم 
  الحرفية والخدمة المعاونة

  الدرجة المالية المعادلة   الوظيفىالمستوى
المدد البينية 
  اللازمة للترقية
  إلى المستوى

نسبة 
الترقية 
  بالاختيار

الأجر 
الوظيفى 
  الشهرى

  حرفى) أ ( الأولى 
  أقدميةالأولى 

  سنة فأكثر
  ٩٥٠  ٪١٠٠  ثلاث سنوات

  حرفى) ب(الأولى 
  أقدميةالأولى 

  حتى سنة
  ٩٢٠  ٪١٠٠  ثلاث سنوات

  حرفى) أ ( الثانية 
  أقدميةالثانية 

  ات سنو٣أكثر من 
  ٨٤٤  ٪٧٠  ثلاث سنوات

  حرفى) ب(الثانية 
  أقدميةالثانية 

   سنوات٣حتى 
  ٨١٤  ٪٦٠  ثلاث سنوات

  )أ ( الثالثة 

  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالثالثة 

   سنوات٦أكثر من 
  ٧٥٦  ٪٥٠  ثلاث سنوات

  )ب(الثالثة 

  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالثالثة 

   سنوات٣أكثر من 

   سنوات٦وحتى 

  ٧٤٤  ٪٤٠  سنتين

  )ج(الثالثة 

  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالثالثة 

   سنوات٣حتى 
  ٧٢٠  -  ثلاث سنوات

  )أ ( الرابعة 

  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالرابعة 

  أكثر من سنتين
  ٧٠٠  -  ثلاث سنوات
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  الدرجة المالية المعادلة   الوظيفىالمستوى
المدد البينية 
  اللازمة للترقية
  إلى المستوى

نسبة 
الترقية 
  بالاختيار

الأجر 
الوظيفى 
  الشهرى

  )ب(الرابعة 

  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالرابعة 

  حتى سنتين
  ٦٨٨  -  ثلاث سنوات

  )أ ( الخامسة الدرجة 

  حرفى/  خدمة معاون

  أقدميةالخامسة 

  أكثر من سنتين
  ٦٨٨  -  ثلاث سنوات

) ب(الدرجة الخامسة 
  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالخامسة 

  حتى سنتين
  ٦٧٩  -  ثلاث سنوات

) أ ( الدرجة السادسة 
  حرفى/ معاون خدمة 

  أقدميةالسادسة 

  أكثر من سنتين
  ٦٨٣  -  ثلاث سنوات

) ب ( الدرجة السادسة 
  حرفى/ ة معاون خدم

  أقدميةالسادسة 

  حتى سنتين
-  -  ٦٧٥  

  
  

 

 

 

 

 

 

 


