v YoMA R eple TY 8VY sudl - el Jisu 4

Yot p | et G 190 gk ) )1 8
YAV ol 03V i)
e = Skl il S| S8 gy 1 o 081411 DLy
Gt it o Aoy Ul @ dadlh By 5 Ly
¢l B Sdof ~ Eddadt &yt 2 ghall Lkalt &yl
\ERRVARYS S RO NPT
G 9! et
tgmmeddt oo (YO 52Ul ) o o WMoYy
tolpiplt puloes L3l s
: ) Jrmed
( B Bibemt )
(Pt e300 e — Beidid Rnaler o LS D855 e 35

g S P [ WL LR PA L W PR W T PR Wee s | R VPP ¥

it b iy . TR R R VARVA S W FRITR S 1V e g L AL
VXA TNl s VY B Rt Bl i

M?&Wf e

p VYA L 20y, VY S dall aaday L e Gl daws 3l

DU Y ONA K gl A LD




Y OANA R oyl YY AT il = s S5y ¢

J Sl § Jui
i
o T ekl 139
o )21t & ) ot
ESLSCA - Souhumaldl! Gy il il bokf! G k19
i 0
ot~ s il L]
ESLSCA - dduedadl] du ylal! p bl bukaalf Guassjad ] 3"
" o 1 gty G ) R i

w1l o Slly ekl LS G slasdl Gt e Kl J1 S LT I Fs Lz
i Al e 1968 ujle 19 (8 Lapymdl jeds &) s do g8 5 K 01 s (S}
1410 o35 Ly b f s 51 1969 Juh 3 7,y 14 035 siusdl & k! S
1969 4yla 30 gy iy om0 i 3l By by il 1968710717 7oy 1968 Lo

£ 1969 pula 16 oy ley 69-481 03, 1,80
ety SLLSE oy sladt Glist Sl 3" i o) e S Rl ) izl
p Al Lodeadl S jimadd g b o Lt e "0 el doe ST Dy gy 260251
grimiad K p 23 gt S s gy s 3y = ESLSCA = Jindnndadl dy loed)
okl gty LS ot Bt e " 55 U0 ) G alily " pae Sldd ksl
a3l e Ll 5 ¢ adlay Lt SLEt 1968 ale 19 5 cpaldl Gy ad L
by 3 S L ol el 30 S 550 const il o 1 3 Tl il

(D) o35 BAL



o Y ONA R yla YT 3 VY sl = s My

1949 4l 3 by ESLSCA Lioastt i, Lot o ghald Ll il il

(Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquées)

1971 Jo ol 21 3 S il el 3155y Wslmish S d o
19T oyt 23 5 S 8} K 3 S A il

ke Joolod 18 s by sl ol Lot L dald Ldadl djull el
L LSV by Ly sp ¥ laslbl s I

Ko\ 3 50500 (SUNH Saotll eV pal i 5ol Ao b Ly 1997 Lle 3
NEPSR RS LU PR PSS N JEIP PP CUPCS " B SUPTLRCH BV A §
S poy kLl e 3530 & e 5als8 Ll 3 Lenlull Gugy ¢ ik pall Slasli!
O P [ P |

e ey bl ol sh  pdad s e S )l (il 2008 Lo
g o3l o SINE il & paldl dneldh ol o (g b gl sl o 8
MBA gl potarll ool 1 Zauly s Ly Sedipnband! 25l o ol Lodadl duo 0l
el 2dgd oSl s sadl i g B dale S8y JlS) Gl

Kol n ) Lt i ikl Aol o placdh 5,055 o GLsYH o5 2014 L 8
bl sl ol o) et Ko 81 iimolibly ESLSCA s Ly el
N bl B e Doy ey Riinad b i Sk

Rmieda e B s Lotdl o hald Lkl il o Uy Bl L 0 LSS
Al wcdadl 35055 S U ¢ Ll K S g 3 ladl s 5Ly (ESLSCA)
P PO P R EW PO WP C SR RPRE (R 0o (T M AL B P9

Rawn ybd Zidadl Sy Jylie 3 Smal 338} pgme 3 (380 0 ke« e 8 sl Gl e



Y ONA R eyla YT 3 VY sl = s M iy |

Lag s} Copdfl 38 ¢ oy smnilh el Loy sd il e 3di e s ¢ il oy
:y--w‘ L PPV WV V- R R VRLINE SCELIPPRW P L W FS | W t;-—-’; g L..,....;l P
WIRE R WSOV KIS PO [ PSSP DU PRI LW W 5 PP
D Lo e Ut it a8 U3 il ¢ Lgb iy Lpalge Jgums e 6
( 91 Bakdki)
iy e

ks o) Lo Lt US o0 3 el a3 Lis¥H 53 10 olodlanally dad
L A e Gl

RS R PP R P PR T SUTR R ST

sk ESLSCA — Kol ol o hald Lot il 2

(Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquées).
ol ol Lol G ik g b gy e — Sdis] dirol” + il
e 2t e & ey s — ESLSCA — Li bl
{ Gonlakd! B! )
dnaldd ¢ b cliil
~ ESLSCA - iddasdl &yl p hald kot il ¢ 3 J 855 080 Ui cam e Loy
M ol LY iase i W 50 ¢ s = Sadid ksl s
e3Pl Rs I s 5,505 ¢ g Gk e Lo 0 50 Y5
Sl 50 e Ly B o al @i s Ll 1 el sl e Caan s
Kbl ge by b3y ¢ s S gy SN s o Lg) e 31 g



v Y ONA Do oyl TY 3 VY sl = iy

(G Bk
dnaldd 3l
Kl kb b5 e by i 8 sl JE T e - Rdidd Rnala” Gy
NESCIE JCIRUIU PR SF T { PSSP [N SYUPS-SHPL RO FRPWIvSpr - B R PEEC)
G S g S LAl Gy it bl enid | gdally glasdly ke
rsd e Jard oS ¢ R Ul agih i 5y Sneditald Ralead F Yl Ll
RO PCERPR It TN PYRPE /7Y SV W S P30 BN Py VRN - FCUR -
- AW 2l ol
{ Gl 7 BaT)
dgdt 51 Ay S UASSH
A S salally SISO e ! e
dlasNs hal Rdls - 1
bl e KA LA ol agme — 2
s bl B el el S0 - 3
el SIS k) padt S e - 4
sl shaely sl S0 - 5
S pdally il 5 3l a sy 5 3 5k S es LIS ¢ Ll Baladd S5
{ Gt 1 Bl 1)

danldt Cilor Y
D W a3 Ral i
o &I ailuaddt s (Ja¥E il Gyl (1
2SI o Uy g e it s Sl G aaldf ds i (2
- MBA gl s Ul
. DBA Laghhsh Sty kualsSH st aSuh ¢ Il Lol dav il (3




Y OAA R oyl TY 5 AT sl = K S5y A

oty Ll 5lazy of ol adly adadl il il s J ol bt
ALY U R WA [P P Ut S CX S EX TV SN E R Sy (ROTH eI |
. iy B ,1
{ Gt bt T Bl f
OB 13
C iy AV et Slewid) b kol ¢ Olawd S Lyl Kol et
gl s By o 5 L pendh e YL SN 0
ol Y b Rmaladd Lot oty Ml o 2 ol G ol b oy
iy palt bl 51U e
( Gl B2l 1)
¥t does
Slemadinidl o 2008 o Sl g 5k SRy 5 Lol el Tmalanld K,
i pmakl g s bl Mmu&s s Ahaadly Kaddt 5 b 053 opo Gl
e i sl e by Vs e lael fae oo wliasl sue i Y oY
- B ey pall e Slasl iy kol s 055 01 e
W plaal b g g pdl el Sliash Gy o s Ll el s 4
PSRN PRCHN SV M ERTU- P LIPS (P
( Gkt Bald! )
Ll alows cibabiazs
SRERTEN U WP YOI FUPCTON FPP PIUPS U SPETN {425 WA VTR { BN P
kol ol Ui Amaldl gl oo il ot Gl o) byl 3 o B3 oy Lo

;,,m,,}a;;dmmwwt,u;cﬂ,unum los sy « domolbh Jond iadaill



4 Y ONA R eyl TY 3 VY sl = s M sy

2 @t ey ¢ bty daboladt oy K508l Koty oty Xt oS iimald
Kmold lugouid ot cabsloguiidly olion,alld pedlly sesnly J il by s iy )
rhdt el aldy o i ladh Slown ¥ 38 ey Slawelak b il Ladl ind L,
- pall il Bl SUbdl as (2 slany Y G daald] o
{ Gl Bald ! )
daaldrt (o
sib St podaddly asadl 50l e LS| Lesladld Loy ¢ LoV koo Smy
& s W okl gy o nalb ] e 3 Fmiae 05 ¢ syl AU ol )|
K peak b Ul g Jleaait Ko Jony oS 4 oty Lo 85 » L) oL Lglgs
Tt e Raald s 000 of e ¢ meld 15,05y Razsd]
(B! Bald] )
haaloeld alalf ¥t
Kyl o L b G Lt Snmy "Ll G YF 0y i Baladd 5 5
Lo s U Ly wloleanst sisdy o wdowsl 1L Slyau QUE ST
G 92 ksl f sy ¢ LoV s oo laiiand | pnon o iy ¢ demesloedd Kbl
o gt b B
(B pudie Sualad? B2l 1)
dnalde! (Lo
U i 53k Hmald by W Lol [l St ol it o0t Sy

el ot pias 6805 dudal



Y ONA Ko oyla TY VY sl = e Iy \

(B pudie Gond ! B2l )
dnaldd gl
sy Bl s U Ky puiaey Ly Bimalb b ot oo Rl ks o) Sty
oo e e b ¢ Taaldkl g8 3l sy Lol S g ey LISTI
bt Gty ¢ ol edatd! §4d B 3 k] 003 oo Kaladh oleaiedd] o L
el o gy o i lally paiad | 0y 42y
inslodd e Ll foa Gy W LR s ol kel f udowe cilolizah oy 555
e oMl ket il e wis e U oSl Rl Gdod o K05

eyt llaid Gy Wnjei s cpoadly Whadt ol 3 g0 o aansSST o peid!

(B ps SRILLIT BALYT )
hnalded does Cololaz

FURCTRE R 01 U | Bt L JP S EN U VR MFLE VY W R POYE L E
fold it G gl o cil 0f Glaa! Gnioesd 15 e G5 5y e Jo,
Lol oloaaldl udanea s 5,05 580 ancal Lo s 5Ly 3 Ly o Kmuolid frand L
Lok Lo pae ey o pladh e g asld e Y,

RPEVIESURVELED | PR S S PR WRN P LYt

ooy Sony 5l IS ST Kb, Sy pally ¢ O shasly it by 2 4 as
C ol Jlaal o (%650) e imalb b G mall MG sss Ja Y o s

(%05) oo Jiu Y L o LYl Ludos oo Wosleisly UL Pl ol dsl B ais)
L] ) Lgltay Lbadl pald Gt o il shish e

SO L S -SSR O PR { FRCH EPOR W W EN R P e P
s lea Yl Kool R Uil Lakadh M Oladd i andai

ey sl Rk o Laash G



W Y ONA R eyl TY 3 VY sl = s M sy

- U loaze W i s it sl aiily gty ibialoedf s slae!
Ry il Sl il i 2y Spdidh kLl il ) e
 pahdt b E R s 4 iimg e s ool Kol bt Jipk gl

sl oy st Kol ol Jlaieh e eghin a3} Sl g5 a3l
¢ Analokh Jos Gands Lgdia il ot Ol ope b iy dnbaladh oy 4205 iy 2y &R 2y
el Gl e LSty Kraldbl DL Ry i L

e ludly Lol bt paidl sUaiy Lo Lgis Lty Sl ny bl judt Bas o1 231
iyt calcazil Uil (gospis ksl gy )Mol ly Lgounlin s 530gd JSU il
e Y o e Walae

LY pudos o nalene el ol Rnaldk K30 g 5 80 shas!

R CPLN B PRI IR ST

e Lo s adl koo 0t 5 381 Ll 8 o 3t el ks

{ B pue Gt 1 Bl 1 )
b Jalh it

Dol e Ly 3 Lo JS 50500 Jaws = |

o bl s id W sl 3ty g s leasdly el el | g8 e
¢ a5 il o B3] oo Knalh i poy o il Ko L] oS0 Lo il 5 e
i Cnbeladly Kl g Byl Kta Y b LY I el ool dy WS

b Ll Jogond Kol 6 oo ihcadl 3 ol ol 31 5 ad el
5 ¥y ekl Sl J gy ol pinindfy Stlaladly 335 L oo 3aliua¥) Ji
ksl b gdasdly dhasdl slas, il

Lgouid bkl Rl ) Lgoid _ff balgid s lad ieo 00 ke LY oo
ot e &g A bt Balad aulh s Ual) Gy & paall ilaold




Y ONA Do oyl TY 3 VY sl = iy \Y

ok b b lis 5,0l 8 Kaeldtasil - 2
K il s S b 3L 9 gy Wt J oy el Hs S 8 Ty 0 5L

C ol Lol y Loy Wty oM Blocal i oo Gslis ol Lo

ORI PRSI (Y SUM PR IR INV-J3-FOE AU SOLE SR EN URI - B,
¢ gl (ESLSCA el 1y ol o jhald Lhadl Kby Kool ot 1 i
-y padb Gl 2l U as o lazy Y L

P ENE PR P RU WE AU (RPN 5 RPN WPV A BN PP
reath sl LU Yadly ldadly oty iy KU o il Rikeedl il
sl o shald Ul Kl 3 il ool Ml Lai¥) s alls ey Lo 1 Y,
Ry paall b8l pl R e e la Y ¢ ey ESLSCA - Ldndanl

D A s by gyl i o Lineh o Gy peal s oy ¥
il Geladt e (%051 e dmoldt

OS] B OS] UFVIW-J ) WIPIA J VPRI L VRN § S0 DU IS
HaStad Joud Kl pal)  Jlndh olmitdly il 500 s o ol Lo il 5 5!
el ik |l

s el S G les sl Kanld] A B R sl sl l aiasy
- ran S S el Slae s

Jtﬁt:wt,:ﬁmt:,;;}wuéﬁﬁw,&awwgmwa,w



\Y Y ONA D oyla TY VY sl = by

2 Gty |t il T 2 F !

gt 5 (g Ak s sl ESLSCA Lidandt iy lowdh » yhald Ladt Z il b ol
Ko Sk b shal B shashy Joald b ) 3aldh g s eo iy " s s Knala”
JE o iy b3 (2) 0d ) Gy o dly ¢ byl 0L K Lol o bialdd Lobidid )
W o B gl I g By Ko Sk sl sy Jobl ol
2o 33y e Ll ¢ S0 al g IS5 (bW Doy Knglelly Talaindf 305
AV e Sl e I gl o gon 5L G lhy ¢ e s Tadaieddl s
S pB g sl e

4o b g Tt s sl ESLSCA Ldonedadt Ly ol s pdald Ldadt Kyl b o5l
ol Joaliy sl b il iy i) ikl oo foss gty " e Ko dnals”
O lamnn S by ilingdly cillislod by ol 31 ol ol pmsy Lol K S 1SS0
(3) o8, Gl o o oS Rl e B gy dolal]

(B o Gt ! Bl )
ity Joadly Lt

Jow IS 45 Hid sl 5l e ) G2 L8 L3 M Gy Bl s - |
Gr e o N Joand Joo puidb oy o3 108 0 Ll Ll 2 Wil G 2 o0
SLEV Il par A oSkl il oy ¢ naSondh sl b S s ¢ oot
O3 §mall wSoudl il Lis, freill peSoudl del s o SO b ok« gy
ol e b gy eS|

ot 5505 by LU Y Jalg e el dmy Jotidl pa GLEYI K o0y - 2
ESLSCA sl izt b Kyl » gkl Uil S il by &y pmncaldh L)

CUsSt HWY LWk LY L



YoMA K eyl YY G VY st - A Ja 3 V¢

SIS AT PO B U SEPUN G PORCOR I WL PR SRS P

il il aoh oy e o LS s Sl 10 48 55 00 K S - 4
¢ IV s gl Koy e Ll 705U o S 05 b el = Lgily Ll 530
Tl S pilaan ke B lioeld GOt il 01 30 U Sl 0k

o SN o3 iU o s 5 0 b S 00,080 K gl S Y5 = 5
O3S ol Ll B e 3 Gl e s e LS et LN S0 4 i
il Bty LW 5,0 hod M5y o sV ol st s 1 Gl J]
- Y e

Sy Jpa ¥l 3 Gl o Rmnlod) 50 WS b e Lt Jlo 5 - 6
iy padh it By Ll Al Giy o s b Kol 35l

SV e aend ol Lals ¢ ol Geoilly Gl 016 el s falgsls
S IS S PSS PPYRS -1 T N U R P SHICIL{ PSSP |3\ PN I
Rl K el e OB

2016 5,81 31 530000



Vo YVoMA R eple TY 8VY sudl - e Jisu 4

Protocole d'accord entre le Ministére de
PEnseignement Supérieur de ia République arabe
d'Egvpte ef ’Ecole Supérieare Libre des Sciences

Commerciales Appliquées - ESLSCA - France
concernant ia création de Pniversité ESLSCA -
Egvpte
"La branche en République arabe d'Egypte de
I'Ecole Supérieaie Libre des Sciences Cominerciales
Appliquées - ESLSCA - de Paris"
Préambule:

Vu larticle 4 de I"'Accord de coopération culturelle, scientifique et
technologique signé par le gouvernement francais et le gouvernement de
la République Arabe d'Egypte le 19 mars 1968, publié au Journal Officiel
égyptien numeéro 14, du 3 janvier 1969, et en vertu du décret du Président
de la République n°1410 de 1968, en date du 17/10/1968 et public au
Bulletin officiel francais du 306 mar 1969, conformément au deécret
1 69-481 du 16 mai 1969,

Foit de {'approbation donnee par le gouvernement francais «dans le
cadre de la coopération culturelle, scientifique et technologique entre les
deux pays» en faveur de la création d'une branche de 'Ecole Supérienre
Libre des Sciences Commerciales Appliquees de Paris - ESLSCA - en
République arabe d"Egypte sous le nom d' «Université ESLSCA-Egypte».
Cect en application. de Darticle 4 de I"Accord de coopération culturelle,
scientifique et technologique, signe entre es deux pays le 19 mars 1968
et mentionné precédenunent, qui autorise la création d'mstimutions
culturelles et scientifiques dans n’importe lequel des deux pays. dont les
systemes sont définis par des protocoles speécifiques. tels que cehu
expose & l'annexe n’l.
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L Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquees -
ESLSCA-a &té créée a Parts en 1949, (Ecole Supériews Libre des
Sciences Commerciales Appliquées) et reconmue par le décret de
reconnaissance du Mmistére de 1'Education nationale du 21 avril 1971,
publi¢ au Bulletin officiel francais du 23 avril 1971,

L Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquees -
ESLSCA- de Paris a ¢établi un 1éseau de relations scientifiques
mternationales avec des universités europeeinies et americaines.

En 1997, suite a une mitiative conjointe du Programme des Nations
Unies powr le Développement et du Muustere des Affaires etrangeéres
égyptien, 'Ecole a commence a proposer un progranune de Master
professionnel d'administration des Affaires en coopération avec certaines
universités égyptiennes, dans le but de former des ressources egyptiennes
compétitives et capables de s’adapter aux défis des changements
technologiques.

En 2008, grace aux développements technologiques et a amelioration
des moyens d’enseignement a distance dans le domame de [ enseignement
professionnel de gestion. 1'Universite Egyptienne pour 1'Enseignement
Electromique (Egvptian E-Learning University - EELU). en coopération
avec 'Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquees de
Paris, a commencé a accueillir un progranume de Master professionnel -
MBA - afin de pourswvie 1'ingtative et de renforcer ouverture mternationale
et technologique de ce progranmume.

En 2614, uva accord a €té conclu entre e Miustere de la Coopération
Internationale {Egypte). I'Ecole Supéricure Libre des Sciences
Commerciales Appliquees - ESLSCA - de Paris et ['Université Francaise
d'Egypte pour la mise en place d'un progranune de formation des futurs
leaders gouvernementaux. récompense par un degre de  Master
d'Admimstration des Affawres.
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Fort du succes de cette premiere expérience et de la volonté de
I'Ecole Supérreure Libre des Sciences Commerciales Appliquees
(ESLSCA) de Paris de coopérer avec le gouvemnement dgyptien.
repreésents par le Ministere de 1'Enseignement Supériewr et le Mmisteére
de la Planification et de la Réforme administrative, afin d'offrir des
programmies de formation et de préparer les futurs leaders
gouvernementaux. i a &€ décidé dattribver un certain nombre de
bourses d'étude aux candidats les plus méritants et de rendre les droits de
scolarite abordables pour les cadres mtermeédiaires.

Cette volonté s’est ensuite orientée vers la création d une branche de
I’Ecole  Supériewms Libre des Sciences Commerciales Appliquées de
Paris sous le nom d" «Université ESLSCA -Egypte» et s'est traduite par
un Protocole D’accord accord organisant le travayd de la branche de
I’Ecole en Egypte et facilitant ses missions et ses activités, En
consequence, les deux parties ont convenu de ce qui suit:

Article Un
Définition

Les termes contenus dans I’Accord n'ont d autre sens que le sens

apparent a leur lecture. a moins que le contexte n’en précise un autre

Sens:
" Le Ministére: Ministére de I"Enseignément Superieur - Republique
arabe d’Egypte.

L’Ecole: 1'Ecole Supérienre Libre des Sciences Conunerciales
Appliquées - ESLSCA de Paris L'Untversite: «Université ESLSCA - Egypter.
qui est la branche en République arabe d'Egvpte de I'Ecole Supérienre

Libre des Sciences Commerciales Appliquées - ESLSCA - de Paris.
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Article Deux
Création de 1a branche de I'Université
En vertu de ce protocole. une branche de 1'Ecole Supérieure Libre

des Sciences Conmnerciales Appliquées - ESLSCA - de Paris est créce.
sous le nom d° «Umiversité ESLSCA - Egypten. Elle est dotée d'une
persommalité morale indépendante et son siege est situe au Caire.
L'Université devra travailler a établir d’autres campus a 'intérieur et a
l'extérienr du Caire, dans des endroits faciles dlaccés pour la
communauté d'affaires et les eatités gouvermnementales, et cecl apres
I'aval du Ministere de 1'Enseignement Supérieur,

Articie Trois

Objectifs de Pniversité
L* «Universit€¢ ESLSCA - Egypte» vise & contribuer a F'amélioration

de Ia formation des ressources humames et au développement de leurs
competences. en particulier en République Arabe d'Egypte et dans les
pays arabes et africains, en offrant des opportunités d’enseignement et
d’apprentissage continu et des programmes de formation et de
préparation, qui visent a I'amelioration des compétences des candidats en
matiere de gestion ainsi qu’au renforcement de leur competitivité, de leur
maifrise des technoiogies contemporaines et des données de 1"économic
Internationale.

Article Quatre

Les facultés et les centres de recherche

L"Universite regroupe les faculteés, les mstituts et les centres survants:

{1 - La Faculté d’ Admmustration des Affawes (Busmess Admmyustration).
2 - L'Institut Supéieur des Erudes d'Inteligence Econoniique {Competitive

Intelligence).
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3 - Le Centre d’Excellence Scientifique d” Admmistration des Affanes
(Business Administration).

4 - Le Centre d Excellence Scientifique d Intelligence Econonuque
(Competitive Intelligence).

5 - Le Centre de Préparation et de Formation des Leaders.

L Universite pourra créer d'autres facultés et centres d’excellence,
sous reserve de 1'approbation du Mistre de I'Enseignement Supérieus.

Article Cing
Les degrés univeisitaires
L’Université est habilitée a dispensér les degrés universitaires

suivants:

1) le premier degré universitaire : la Licence et le «Bachelor.

2) le second degré umversitaire : les diplomes professionals, le
master académique (Masters T et IT) et le master professional «MBA».

3) le troisieme degré wmversitaire : le doctorat académique et le
doctorat professionel (DBA) Afin d’obtenir les degres scientifiques et les
diplomes. I’étudiant doit réussir les examens prévus par les reglements
interieurs du Bureau de la scolarité de chaque faculté ou de chaque unité
de recherche.

Article Six
Admission des etudiants

L "Université est ouverte a toutes les nationalites. en particulier aux
détentenrs de nationalités arabes et africames. sans porter attemnte aux
formalités exigdes par la République arabe d'Egypte en ce qui concerne
le droit des etrangers.

L admission des tudiants se fait en conformité avec les réglements
du Bureau de la scolarité et les reglements intérieurs de I'Université. sous
réserve quils ne s opposent pas aux reglements et lois egyptiens,



Article Sept
Le Conseil @’ Administration

L Universiteé doit disposer d'un Conseil d’administration. constitug
pour une periode de quatre ans et compose d'un certain nombre de
personnalités publiques. égyptiennes et dtrangeres. disposant  d'une
experience scientifique et pratique, ainsi que de représentants des différents
sectewrs de la société et de 1'industrie. Le nombre de membres ne peut
tre 1nférieur a sept et ne pourra dépasser onze membres. Le président.
amsi qu'au nuninnun la moiti€ des membres du Conseil, doivent étre de
nationalite egyptienne.

Le Conseil €lit son président parmu ses membres par vote secret ors
de sa premicre reunion. Le Conseil établit son réglement iatérieur
concernant les procédures et son systeme de fonctionnement.

Article Huit
Les préregatives du Conseil ¢’ Administration

Le Conseil d’administration est 1'autorité competente de 1'Université
En tant que tel. le Conseil est habilité a prendre toutes les décisions
necessaires pour parvenir aux objectifs en vue desquels a été créée
I"Université. en conformite avec les dispositions concernant 1'organisation
du travail de I'Umversite. Le Comnsell d’administration public les
reglements intérieurs qui orgamisent les affaires de PUmversité dans les
domaines académique. de recherche, teclmique et administrative ainsi
que les affanmes des employes. Le Conseil peut publier des reglements
mtérieurs dans d'autres domaines relevant des activites de I'Universite.
En ce qui conceme le systeme d'étude, le Conseil d’adiministration public
les conditions d’admission. d’inscription et de délivrance des degrés et
diplomes que remet I'Universit€, en accord avec les pratiques des
universites et des centres de recherche dans le monde, et ceci sur Ia base
des recommendations du Conseil de I'Universite. précisé qu'elles ne
s’ opposent pas aux lois et réglementations égyptiennes.
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Article Neuf
Président de PUniversité
Le Conseil dadnunistration nomme un Président pour PUniversité,
apres discussion avec le Ministre de 'Enseignement superieur, pour une
periode de quatre ans. renouvelable. Le Président de 1'Universite est
membre du Conseil de 1'Universit€. Il est le représentant légal de
I'Universite et représente celle-ct devant la justice et dans ses relations
avec des tiers. De meéme, 1l assure e lien entre les autorité€s egvptiennes
compeentes ¢t l'administration de 'Universit€. Le Président de
I"Universite doit etre de nationalité égyptienne.
Article Dix
Le Secrétaire général de I'Université
L Universite dispose dun Directeur exécutif, le «Secitaire géncral»,
nomme apres discussion entre e Conseil d'administration de I'Université
et I'Ecole a Paris, pour une dwrée de quatre ans. renouvelable Ses
prérogatives sont définies conformement a ¢e qui a &€ prévu par les
reglements mi€riewrs de I'Universite. Il a Ie droit d'assister aux réunions
du Conseil d'admimstration et du Conseil de Université. mais n'v
dispose pas du droit de vote,
Article Onze
Le Conseiller de I’Université
Le Ministre de I'Enseignement Supérieuwr nomme un conseiller
spécial pour ['Universite pour une periode de deux ans, renouvelable. Le

Consetller est membre de droit du Conseil d'adinistration. .



Article Douze
Le Conseil de P Université

Le Conseil de I'Université se compose du Président de 1'Universite.
qui en tant que tel préside ce conseil, du vice-preésident de I'Universite.
des doyens des facultés, des directeurs des centres de recherche, ainst que
du Conseiller de ['Universite nomme par le Minustre. auxquels vienneat
s'ajouter deux membres exterieurs. Ils sont choisis parmi les personnalités
publiques dotées d'une expertise dans les affames d'enseignement
universitaire, la recherche scientifique, les affaires sociales et industrielles,
et nommes par le Conseil de 1'Universite.

Les réunions du Conseil de ['Universite et la publication de
ses décisions se déroulent  en conformite avec les réglements intérieurs
de I'Universite.

Le Conseil de 1'Université est compose de différents comuités: des
comités spécialisés dans les affanes de la scolarité et des émdiants, les
affaires acadénuques. les affaires des Studes supérieures et de recherche,
et d'autres comites, composes en fonction des besoimns.

Article Treize
Prérogatives du Conseil de I’Université

Le Conseil de I'Universite est l'autorité exécutive de I'Universite
qui assure Y'ensemble des actions exécutives et ce fagsant. 1l est habilité a
prendre toutes les décisions nécessanes pour réaliser les objectifs en vue
desquels a €€ créce I'Unmiversité. en conformité avec les régulations
specifiques a organisation du fravail de 'Umiversite. étant entendu que
celles-cl ne s'opposent pas aux régulations du Mmistere de I'Enseignement
supérienr et du Conseil des Universités privees et nationales en la
matiere, en particulier dans les domaines suivants:

La gestion des atfames scientitiques. de recherche et adinmistratives
de 1"Universite,
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La définition des conditions d'adnussion et du nombre demdiants,
des droits de scolarit€ de chaque faculté ou de chaque umte de
recherche. sachant que I¢ nombre total d'étudiants Sgyptiens ne
dott pas ctre mférieur a (50%).

L'établissement de régles spécifiques a 1'attribution des réductions et
{'exemption totale des droits d'mscription par le Conseil d'administration
de I'Umversite. €tant entendu que le nombre d'¢tudiants allocataires ne
peut etre inferiewr a (5%) du nombre des admis chaque annee pour
chaque type de bourse.

['€tablissement de régles specifiques aux missions, vacances d'étude
et a {'allocation de bourses d'études.

L'organisation des services hiés aux affaires scolaires. culturelles.
sportives et sociales des etudiants.

La nomination des membres du corps professoral et des professeurs
AsSOCIES,

L’approbation du systeme des cours. des recherches et des exercices
scientifigues et du systéme des examens.

La délivrance des degrés et des diplomes scientifiques et la
proposition d'attribution des degrés honorifiques.

Le suivi de 1'application de la politique générate de I'Université et
le suivi des recommandations des conférences scientifiques.

La préparation du projet de réglement intérieur encadrant le travail
de I"Université, en particulier en ce qui concerne les affaires financieres
et les affaires administratives, les achats et les affames des employés. et
les autres réglementations exigeées par la nature du travail de I'Universite
qui conviennent aux activités de I'Université et lui permettent de réaliser

S5 11SS101S,



La suggestion du plan détude. de ses dates de debut et de fin, de
{'organisation des semestres détude. du nombre dheuwres approuvees
pour chaque diplome. des manuels, des vacances. de 1'arcét et de la
reprise des €tudes. en accord avec les conditions exigées par le Conseil
d'adnunistration.

La préparation du projet de budget de I'Université et du bilan
souniis a ['approbation du Conseil d'administration.

La mise en oeuvre des décistons du Conseil d'administration.

L'etude et le commentaire des autres questions soumises a 1'attention
du Conseil d'administration.

Article Quatorze
Les obligations des deux Paities
1 - Le Mimistere devra déplover tous les efforts possibles en ce quu

CONCeIne ¢ qui suit:

Fournir a la branche de 1'Université les facilités, les permissions et
les autorisations necessaires powr démarrer ses  activités. notanument
en ce qui concerne les membres du corps  professoral et les employés
de I'Umversit€ afin qu'ils exercent leurs nussions en Egypte. De méme.
les autorites égvptiennes prendront les mesures de sécurité neécessalres a
la protection de la branclie de I'Universite en Egypte et de ses employes,

Encourager 1a coopération avec les institutions locales en lien avec la
branche de I'Universite pour faciliter ses missions, en particulier les
dispositions concernant ies professeurs, les emiplovés, les laboratoires, les
semnestres, les classes. les amphithéatres, les appareils. les bureaux et
les differentes sources d'apprentissage et d'enseignement.

Faciliter ies procédures nécessarres a l'attribution des equivalences
des diplomes que delivee "Universite avec les diplomes delivres par les
universités égyptiennes, en accord avec le systeme appliqué pour les
équivalences en République arabe d'Egypte.
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2- L'Université devra se conformer a ce qui suit lors du lancement de

S5 ACtIVIES:

L'Université exerce ses activités en Egvpte dans le respect complet
des lois égyptiennes en vigueur: aucune disposition de ce protocole
n'empéche le gouvernement égyptien de prendre les mesures qu'il juge
necessaires afin d'assurer la sureté, la securite du pays ou H'ordre public.

Les régulations specifiques a I'Ecole Supérieure Libre des Sciences
Commerciales Appliquées - ESLSCA - de Paris sont appliquées aux
conseils umversitaires de D'Universite, au systéme d'etude. aux
programmes, aux décisions et aux dipldmes déliviés par 'Umiversite,
dans la mesure ou ils ne contreviennent pas aux réglementations et 1ois
egvptienne.

En ce qui concerne les membres du corps professoral et les emploves
de 'Umiversité, les réglementations applicables sont celles approuvées
par 'Umversité concernant les affaires financicres. les salamres. les
primes, les indemmnites, les récompenses, I'assurance-maladie. les congés
medicaux et autres, et conformes aux réglementations appliquées par
I’Ecole Supérienre Libre des Sciences Commerciales Appliquées -
ESLSCA - de Paris. étant entendu qu'elles ne contreviennent pas aux
reglementations et lois egyptiennes.

Le nombre dEgvptiens au sein du corps professoral et des postes de
direction ne doit pas &tre mirieur a (51%) du nombre total des employeés
de I'Un1versite.

Les noms des membres non €gyptiens proposes pour les principaux
postes de direction administratifs et le corps professoral sont soumis au
Ministre de 1'Enseignement superieur pour approbation, avant la finalisation

des procedures exigees pour leur nomination,



Les programmes et les études au sem de la branche de ['Université
sont sounus aux regles garantissant la qualite et 'accréditation appliquees
par les mstitutions de I'Enseignement supérieur en Egypte.

L'Université coopere avec les autres universités egyptiennes afin de
soutennr I'enseignement et l'auto-éducation. la recherche scientifique, la
préparation des cadres et la formation continue.

Préparation des leaders gouvernementaux:

L'Ecole Supérienre Libre des Sciences Commerciales Appliguées -
ESLSCA - de Paris, representée par sa branche «'Université ESLSCA -
Egypten s'engage a soutenir le projet d'mitiative nationale de préparation
et de formation des futurs responsabies gouvernementaux aux fonctions
d'encadrement des mimistéres, comme présente dans laanexe numero
(2). & travers I'offre, puis le transfert du programme de préparation des
leaders gouvernementaux a ['Institut National d'Administration hié au
Ministere du Plamfication, de 1a Swivie et de la Réforme adnunistrative.
de méme que le programme d'Intelligence Economique (Competitive
Intelligence) nus en ocuvre en cooperation avec I'Institut National de la
Planification. et ceci sur une periode de quafre 4 cig ans maximun a
compter de la signature de ce protocole.

L’Ecole Superieure Libre des Sciences Comunerciales Appliguées -
ESLSCA - de Paris. représentée par sa branche «Université ESLSCA -
Egypte» offrita un certain nombre de bourses d'étude et de formation
continue en vue de Ia préparation et de la formation des futurs cadres et
personnels gouvernementaux des secrétariats géneraux des muinisteres.
des gouvernorats, des comités et des imstitutions publiques de la

République arabe d'Egypte. tel que présenté a 'anmexe (3).
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Article Quinze
Mise en aruvre, Amendement et Résiliation

{1 - En cas de swrvenance d'in différend dans la mise en ceuvre et'ou
I"interprétation et l'explication de ce protocole. celui-ci prendra fin par
vole de négociation directe entre les deux parties: si une solution ne peut
etre trouvée, le différend sera régle par voie d'arbitrage . chaque partie
nonune un arbitre et un troisieme arbitre est choisi sur accord des deux
parties. Les regles d'arbitrage seront appliquees en confornuté avec la loi
d'arbitrage ¢gyptienne et larbitrage aura lieu en République arabe
d'Egypte.

2 - Cet accord entre en vigueur un mois a compter de 1'échange des
notifications entre le Minustere de I'Enseignement supdriewr égyptien et
I'Ecole Supéricure Libre des Sciences Commerciales Appliquées -
ESLSCA - de Paris. apres l'achevement de toutes les procédures 1égales
exigées pat la mise en ceuvre du protocole.

3 - Les dispositions de ce protocole peuvent étre revues et modifices
a n'importe quel moment sur accord des deux parties.

4 - La dur€e de ce protocole est fixée a dix ans (10). renouvelable
automatiquenent par tacite reconduction, sauf si une des parties mforme
lautre par voie &crite de ia résiliation du protocole. et cecl au moins
six mois avant la fin effective du protocole Dans ce cas. les deux parties
prendront les dispositions nécessaires pour préserver les mtérets des

emdiants de I'Universite,
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5 - Ce protocole ne peut etre résilié avant la fin de la cinquueme
ammee a compter de la date de son entrée en vigueur. La résiliation doit
¢tre adressee de manicre écrite par la partie qui désire résilier e protocole
a l'autre partie et mentionner les raisons de la résiliation, et ceci au
nunImum six mois avant la résiliation effective.

6 - En cas de résiliation du Protocole, ' Université se réserve le droit
de disposer de ses fonds et de ses actifs en Egypte, conformément aux
réglementations €gvptiennes.

En foi de quot. les signataires et les mandataires ont signé cet accord
en deux copies originales, en Arabe et en Francais, sachant qu'en cas de
différend sur I'interprétation du protocole ia langue arabe est considéree
comme la langue de 1éference.

Le Cane le 31 Octabre 2616
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Le Caire. le 31 Octobre 2016
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M. Alain Joseph
Président de I'Ecole Supérieure
Libre des Sciences Commerciales
Appliquées a Paris - ESLSCA.
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Prof. Ashraf El-Araby
Ministre de Ia  Plamfication,
de la Suivie et de la Réforme

Administrative.

Protocole d’accord pour lestablishinent
de la branche en République arabe
d’Egypte de I'Ecole Supérieure
Libre des Sciences Commerciales

Appliquées - ESLSCA - de Paris

2016 .St 31 L3 plill

ESTEINENR
Eouply Al wrdrdl 55 sl selas
Aot pdl s Ly gy = odn)
Prof. Hessam El Mallahy
Premiere Assistant de Ministre de
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Recherche Scieatifique République

Arabe d’Egypte.
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Prof. Ashraf El-Shihy
Muustre de 1'Enseignement Supérieur
et de la Recherche Scientifique

République Arabe d'Egvpte.
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Le Carre, le 24 janvier 2016

L'Ecole Superieure Libre des Sciences Commerciales Appliqueées
(ESLSCA) a ét¢ créde a Paris en 1949, et reconnue par le Ministere de
I'Education nationale par un décret du 21 avril 1971 (pubhié au Journal
officiel francais le 23 avril 1971).

ESLSCA est une institution d'enseignement superiewn privée, conformément
au statut défini par la législation francaise.

En référence a T'article 4 de I'Accord de coopération culturel. scientifique
et technologique signé par le Gouvernement francais et Ia République
arabe d'Egypte le 19 mars 1968 (publi€ au Journal officiel francais du 30
mai 1969, par decision n'69-481 du 16 mai 1969), I'Ambassade de
France ne voit aucune objection a la création d'une antenne de 1'Ecole
Supérieure Libre des Sciences Commerciales Appliquées de Paris
(ESLSCA) en République arabe dEgypte.

Cette création viendra renforcer la coopération culturelle et scieatifique
entre les deux pays. en particulier dans le cadre des accords entre
I'ESLSCA et 'Université francaise d'Egypte {UFE). portant actuellement

st e MBA «Governnent Business».

Jean-Luc LAVAUD
Conseirlier de cooperation et d'action culturelle
Directeur de I'Institut frangais d'Egypte
Ministere de I'Enseignement supérieur et de la recherchie
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Annexe (n°2)

Projet d’initiative nationale pour le
programine de préparation et de formation
des future cadres gouvernementaux
administratifs des Ministéres

Afin de répondre a la volonte politique et au désir du gouvernement
actuel de relever les défis économiques et sociaux qu'nposeront les
projets de développement durable a veair, une transformation en
profondeur futurs cadres gouvernementaux administratifs de 1'Etat, des
directions a la base, est nécessaire. Dans cette perspective. deux
catégories ont €t 1dentifices conmne cibles de ce programmnie:

La premiere catégorie: il s'agit de specialistes. dont la plupart
Jouissent dune experience professionnelle et universitare a 1'mternational
dans un domaine de spéciaiisation particulier. Les qualifications de ces
derniers dotvent &tre renforcées par des compétences en matiere de
gestion et de négociation.

La seconde catégorie: 1l s'agit de cadres exécutifs, qui constituent la

tres grande majorité du secrétariat teclnique des munisteres et se

distinguent par les compétences suivantes:

conmnunication <t culture générale.
connaissances génerales de 1'actualite,
leadership.

gestion du temps.

négociation.

analyse et rédaction de rapports.



Le Programme de formation des Jeunes Leaders;

Dans le cadre du réle joué par 1'Université Francaise en Egypte et
I'Ecole Supérieure des Sciences Commerciales Appliquées (ESLSCA) &
Paris. qui ont foi toutes les deux dans la nécessit€ de contribuer
sérieusement a I'avennir de I'Egypte et au développement des ressources
humnaines. des professeurs et des experts ont travaillé a I'elaboration d'un
programme de Master d”Admunistration des Affaires du Gouvernement
afin de repondre aux défis suivants:

Premiérement: convertir la pensee et le style traditionnel de gestion
publique en une pens€e et un style de gestion des affaires du
Gouvernement, faisant de la prosperité et du bien-étre des citoyens des
objectifs prioritaires pour les fonctionnaires au liew de I'Etat. de son
prestige et de ses pouvolss.

Deuxiémement: mtroduire la pensée créative et I'entreprencuriat au
sein de 1'action gouvernementale afin de contribuer a créer un climat
favorable au developpement en Egvpte. en rapprochant ie secteur public
du secteur prive au seimn d'un partenagiat.

Troisiemément: 1mplanter le concept de gouvernance dans ses
différents aspects dans 'esprit du fonctionnaire en Egypte et etablir une
relation same entre ce dernier et les appareils de controle afin de
renforcer sa capacite a prendre des décisions sans cramte. ni hésitation.

Quatriémemnent: tenter de former de jeunes leaders du changement.
rassemblant les caractéristiques des conseillers et les compétences des
cadres exécutifs. afin que ceux-ci sotent en mesure de transforiner leurs

instntions.
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1.es obiectifs priucipaux du programine sont:

1 - La reconstruction des capacités mstitutionnelles part du sommet
de la pyramide pour s'étendre jusqu'a sa base. Au sem de ce processus, le
sommet définit la vision et le message. puis met en place des
programmes de formation et détermine les objectifs pour les niveaux
mférieurs. Ces progranunes se concentrent sur la transmussion des
commnalssances vers les niveaux inférieurs et sur ia definttion du genre et
de la nature des formations qui feur correspondent.

2 - Confronter la grave pénwrie de cadres de haut niveau dans
{'administration gouvernementale, dont les effets vont conumencer a se
faire sentir dans les deux prochaines années, du fait du départ en retraite
d'un nombre sigaificatif de cadres et de l'existence de dysfonctionmements
dans les structures organisationnelles.

Groupes visés par le programme:

Préparer trente (30} leaders du changement. qui obtiendront wn
Master of Business Adnunistration (MBA) a l'issue d'une période de
deux ans, au cowrs de laquelle ils développeront leurs capacites a elaborer
des plans et des projets et a les mettre en ceuvre. Parallélement. ils
travaillerent a la transformation de leurs mnstitations et mimstéres en i
environnement  plus  favorable a la  gestion opérationnelle du
developpement.

Préparer soixante {60) dirigeants intermediaires qui auront la
capacité d'interagir et d'étre en phase avec les niveaux supériews et.
parallelement. de travailler en equipe pour mener a bien les missions quu

lenr sont confiees.



Les quatre phases du programine:

La premiére phase - la phase de candidatwre et de selection:

A ce stade de la procedure. P mstitution présente la candidature des
éléments quelle juge les plus aptes. sur la base des trois criteres suivants:

Premiérement: 1age (30-45 ans).

Peuxiémement: |'Anglais.

Troisiénement: la personnalite.

Au cours de cette phase, 150 participants sont sélectionnes a ’issue
de deux dpreuves, une orale et une écrite. paru ies candidats des
différentes mstitutions (200-300 candidats).

1a deuxiéme phase - "la phase du défi"

Au cours de cette plase. cliaque participant aura 1'occasion de faire
preuve de ses capacite€s a apprendre. & analyser. a participer et cecL au
travers de 4 disciplines académiques. représentant un total de 12 Credit
Houss:

Le management contemporain.

Les finances publiques.

Principes de la gouvernance.

L'¢conomie

Bien que (96%) des enseignements de cette phase se déroule en
arabe. un progranune mtensif d'Anglais des Affaires et un progranume de
formation linguistique aux aptitudes de commumication accompagnent le
reste des enseignements du programme. A la fin de cette Stape de quatre
mois. 'évaluation des participants est basée exclusivement sur léws
résultats académuques. Les 90 meilleurs participants sont selectionnes

pour la troisieme phase du progranume.



La troisiéme phase - Ia phase du leadership et du travail en équipe:

Cette phase dure quatre mois. au cours desquels 1'accent est mis sur
le leadership. le travail en équipe et la gestion de projets, au travers
d'enseignements academiques et pratiques. Chaque participant suit 4
enseignements représentant un total de 12 Credit Hours:

Le marketing social et des services.

Le management des ressources humaines.

Le leadership et 1" intelligence €conomique.

Le management de projets.

Au cowms de cette phase. plus de (50%) des enseignements sont
dispenses en anglais, en plus dun progranune intensif d'Anglais des
Affaires et des programmes de formation en gestion. Parnu les plus
importantes réalisations de cette phase, on trouve les différents projets
CONCUS en groupe par les participants et supervisés par les menibres du
corps professoral.

Les participants ayant réussi cette phase de quatre mois obtiennent
un Diplome supérienr d'Administration des Affaires. Les 30 meilleurs
participants sont selectionnes sur ia base des criteres suivants pour suivre
la quatricme phase:

L'obtention du niveau de qualification en langue anglaise powr
{'entree en Master.

La movenne cumulative des resultats des huit enseignements
dispenses dans le cadre du Dipiome Supériewr d'Administration des
Affaires.

Les tests psychologiques et comportementaux effectues au Leadership

and Management Development Center.
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La quatriéme et derniére phase - la phase de I'excellence:

Cette phase s'¢tend sur une anmée complete. au cours de laquelle le
participant, qui s'est habitué a travailler dur et a appris a uvtiliser des
réferénces scientifiques et a rechercher des mformations. est désormais
en mesure de pénetrer le monde de I'Adnunistration des Affaires
iternationales dans toutes ses dimensions et cecl, au travers de 7
enseignements, representant un total de 21 Credit Hours:

L'entreprensuriat - Entrepreneusship.

La comptabilité managériale - Managerial Accounting.

Le management des Systémes dlnformation - Management of
Information Systeni.

L'analyse quantitative - Quantitative Analysis.

La finance managériale - Managerial Finance,

Le management stratégique - Strategic Management.,

Les methodes de recherche - Researcl: Methods.

Chaque participant termine le programme en soumettant ua projet de
fin d’études. supervise par 1'un des professeurs du programme, qui doit
pouvolr étre mis en oeuvre au semn du ministere dans lequel 1l travaille.
Le Ministre, ou son représentant. participe au comite scientifique qui est
chargé de discuter ce projet.

A ce stade du programume. le participant a acquis un mveau avance
d'Anglais des Affaires. Les programumes de formation conunencent par le
Protocole et la gestion des réunnions et s'achevent par la commumication
nmediatique et les deternunants de la sécurit€ nationale. Le programme

comprend egalement une présentation des donateurs mternationaux en
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Egypte et de leurs programmes. La présentation aborde les dimensions de
la coopération existante et les possibilités de coopération entre ces
organisations et les mstirutions auxquelles appartiennent les participants.
amst que les différentes conventions internationales. economiques et
commerciales, qui lient I'Egypte a d'autres pays du monde.

A la fin. le participant obtiendra vn Master d'Adnunistration des
Affaires AESLSCA Paris et de I'Umniversité€ Francaise d'Egvpte.

Parce que ce projet est un projet piote, il a été €laboré par un comité
supérietr rassemblant parmu les plus brillants experts dans les domaines
politique. organisational et du contréle, ainst que du monde acadénuque
et de la formation professionnelle en Egypte. qui ont tous une longue
expérience de cooperation avec les structures admunistratives en Egypte.
Le comité a amsi la capacite de suivre la mise en ceuvre des programmes
et dispose d'un mécanisme permanent pour bénéficier des retours
d'expéience. apporter les corrections nécessaires ¢t développer ausst bien

la structure du programme gue ses methodes.
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Annexe (n°3)

Bourse d'é¢tude pour le programine de
préparation et de formation des futurs
cadres gonvernementanx administratifs de
PEtat offerte par I’Ecole Superieure Libre
des Sciences Commerciales Applianées ESLSCA

L'Ecole Supérieure Libre des Sciences Conmnerciales Appliquées
ESLSCA de Paris, représentée par sa branche «Uwmversiteé ESLSCA
Egypten, s'engage a offiir un certain nombre de bourses pour la
formation et ia préparation des cadres et des agents gouvernementaux des
secrétariats géndraux des muusteres, des gouvernorats, des organes et
mstitutions publics en République arabe d'Egypte comme precisé a
I"'annexe mumero (2) et cect, sur une période de temps de quatre a cig
ans a compter de la signature du protocole.

Dans ce contexte, I'Ecole Supénieure Libre des Sciences Commerciales
Appliquées -ESLSCA - supportera ['ensemble des frais financiers
correspondent a 1'allocation de 1500 bourses de formation pour 1500
employés du secteur gouvernemental, répartis en 10 promotions.
représentant un montant total de trente-cing millions, cent quatre nulle
cmg cents livres égyptiennes, donné par I'Ecole Supérieure Libre des
Sciences Commerciales Appliquées - ESLSCA - a Paris comme suit:

A la préparation de 300 employés «leaders du changement». qui
obtiennent a la fin du programme un Master d'Administration des
Affaires (MBA) de 1'Ecole Supérieure Libre des Sciences Commerciales
Appliquées a Paris et ont la capacite d'établir des plans et des projets. de
les mettre en ceuvre et de mener a bien les taches de transformation de
leurs institutions et de lewrs mmistéres en un environnement plus favorable
a I'admimistration d'un processus de développement Ceci correspond a un
cout total de quatorze millions trois cent seize mille trois cents livres
égvptiennes (14 316 300 LE) répresentant un cott de quarante-sept mille
sept cent vingt et une hivres égyptiennes (47 721 LE) par employe.
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A la préparation de 600 « cadres intérmediatesy, qui parviennent. a la
fin de la deuxtéme ¢Stape. a un Diplome d'Adnunistration des Affaires
gouvernenentales et qui ont la capacite d'interagir et d'étre en phase avec
les echelons supérieurs ainsi que de travailler en €quipe pour mener a
bien les taches qui leur sont confides. Ceci correspond a un cotit total de
quatorze mullions soixante-dix-sept mille lwit cent livres égyptiennes (14
077 800 LE) représentant un cout de wvingt-trois nulle quatre cent
solxante-trols livres égyptiennes (23 463 LE) par employe.

A la formation de 600 employes qui accedent a une attestation de
réussite des quatre enseignements dispensés lors de la prenuére phase.
Cect correspond a un cout total de six mullions sept cent dix mulle quatre
cents livres egyptiennes (6 710 400 LE) représentant un cout de onze
nulle cent quatre-vingt-quatre livees égyptiennes (11 184 LE) par
employe.,

Sachant que le Ministere de la Planification, de la Suivie et de la
Réforme admumistrative fourara a 'Unversite ESLSCA les donnees
concernant les candidats de chaque promotion.

La poursuite: afin d'encourager les participants a continuer lews
études. les participants ayant obtenu un Diplome d’Administration des
Affaires gouveracmentales. ausst bien que ceux avant reussi la premiere
¢tape du programmie. ont ia possibilité de poser lewr candidature, de
manure mdividuelle. aupres de 'Universite ESLSCA afin de continuer leurs
¢tudes jusqu'a Iobtention du degre de Master professionnel d' Admmustration
des Affaires (MBA). et ceci a leurs propres frais. pendant les cing annges
stuvant leur participation au programume. Ils bénéficient d'une bourse
d'étude partielle, allouée par 1'Université ESLSCA. dune valeur

équuvalente a {50%) des droits d'inscription officiels.



